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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1

Pelna nazwa szkoly brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa Little Oxford (dalej: Szkota)

Szkota jest osmioletnig szkota podstawowa — niepubliczng o uprawnieniach
szkotypublicznej, jej ukonczenie umozliwia kontynuacj¢ nauki na III etapie
ksztatcenia.

Organem prowadzacym szkote jest: EDUSTART Pawet Kolasinski,

ul.Kilinskiego 7, 22-600 Tomaszow Lubelski.

Siedziba szkoty miesci si¢ pod adresem: Kilinskiego 7, 22-600 Tomaszow Lubelski.
Szkota uzywa réznych pieczeci. Sg to:

a) duza 1 mala piecze¢ okragla z godlem panstwa w §rodku i napisem w otoku:

,» NIEPUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
LITTLE OXFORDW TOMASZOWIE
LUBELSKIM”

b) podtuzne pieczeci o tresci:

Niepubliczna Szkota
Podstawowa Little
Oxford
ul. Kilinskiego 7, 22-600 Tomaszow Lubelski
tel. 720 888 688
e-mail: szkola@com.edu.pl
EDUSTART Pawet
Kolasinski
ul. Kilinskiego 7, 22-600 Tomaszow Lubelskim
NIP 677 183 64 03 REGON: 381015182

6. Tablica szkoty zawiera nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

Swiadectwa szkolne opatruje si¢ pieczeciami zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego 1
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§2
Zgode na dzialalnos¢ organizacji harcerskich, stowarzyszen na terenie szkoty wyraza
— po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej — dyrektor, ktory uzgadnia
zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych
nie moga prowadzi¢ dziatalno$ci partie i organizacje polityczne.


mailto:szkola@com.edu.pl

§3
Szkota dziata na podstawie.

1 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz.
2572, 7 pdzniejszymi zmianami) i rozporzadzen wydanych na podstawie tej ustawy.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe.

4 Niniejszego statutu.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota, zgodnie z ustawa 0 systemie o$wiaty i aktami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, sprawuje Kurator Oswiaty w Lublinie
Delegatura w Zamosciu.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

Celem szkoty jest rozwdj ucznidéw, ksztalcenie roznorodnych umiejetnosci, ktore

pozwalaja zdobywaé wiedzg, rozwija¢ kreatywnos¢. Szkota w swoich zatozeniach ma

pomoc przygotowac ucznidw do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia, ksztattowac
postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspolnoty oraz regionu.

Do zadan szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

a) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejg¢tnosci niezbgdnych
douzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

b) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania —
zgodniez obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania,
nauczania indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

€) pomoc uczniom w dokonywaniu $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

d) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w catej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice);

e) wychowanie ucznidéw w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

f) udzielanie — w miar¢ mozliwos$ci szkoty — pomocy opiekunczo-wychowawczej;

g) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie w ich wszechstronnym
rozwoiju.

Szkota organizuje  wspotdziatania z  poradniami  psychologiczno -

pedagogicznymi orazinstytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng

pomoc dzieciom i rodzicom.

Szkota tworzy pozytywnie oddzialujace srodowisko wychowawcze, zgodnie z

szkolnymprogramem wychowawczo - profilaktycznym, ktory jest uchwalany z

rada pedagogicznaszkoty.

§5
Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz z przepisow
uwzgledniajacych szkolny zestaw programoéw nauczania, program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota realizuje uwzglednione w Karcie Nauczyciela zadania
dotyczaceawansu zawodowego nauczycieli.



§6
Realizacja celow i1 zadan szkoty nast¢puje poprzez:

1. integracje¢ wiedzy nauczanej przez ksztatcenie zintegrowane w oddziatach I-111,
oddziatywanie wychowawcze skierowane na wspieranie:

a)  rozwoju umystowego poprzez:

- rozbudzanie cickawoS$ci poznawczej i motywacji
do nauki orazwspomaganie samodzielno$ci uczenia

sie,
- rozwijanie zainteresowan i zdolnosci,

b) rozwoju spotecznego poprzez:
- ksztattowanie nawykow spotecznego wspotzycia i wspotdziatania w zespole,
- nabywanie umiej¢tnosci porozumiewania sie,
- wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowe;j,
c) rozwoju psychofizycznego poprzez:
- ksztattowanie postaw prozdrowotnych i edukacj¢ ekologiczna,

2. prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
zaje¢ logopedycznych i innych.

3. zorganizowanie $wietlicy, zapewniajgcej opieke uczniom oczekujgcym
na zaj¢cia oraz oczekujacym po zajeciach na odbior przez rodzicoOw, umozliwiajacej
odrabianie zadan domowych w szkole pod opieka nauczyciela,

4. prowadzenie lekcji religii i dobrowolno$¢ nauki etyki w szkole,

5. umozliwia uczniom rozwoj ich talentow i zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych, stwarzajac warunki uczestnictwa w kotach
zainteresowan, konkursach przedmiotowych, wiedzy, artystycznych itp. oraz
organizacjach uczniowskich.

6. organizuje wyjazdy o charakterze edukacyjno- wychowawczym oraz
dydaktyczno- krajoznawczym.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE, WARUNKI
WSPOLDZIALANIA

§7
Szkote prowadzi 1 majatkiem jej zarzadza Edustart Pawel Kolasinski,
1) nadaje szkole statut i zatwierdza zmiany,
2) powotuje i odwoluje dyrektora i wicedyrektora szkoty,
3) ustala wysoko$¢ czesnego i innych optat,
4) zarzadza majatkiem szkoty,
5) zatwierdza preliminarz wydatkow szkoty,



6) rozpatruje wnioski dyrektora szkoly w sprawach nawigzywania i

rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami pedagogicznymi i

niepedagogicznymi, ich wynagradzania i premiowania,

7) podejmuje decyzje w ewentualnych kwestiach spornych miedzy organami
szkoty.

§8

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Wicedyrektor Szkoty ds. nadzoru pedagogicznego

3) Rada Pedagogiczna,

4) Samorzad Uczniowski — jezeli w Szkole zostat utworzony.
2. Organy szkoty i ich kompetencje:
2.1. Dyrektor Szkoty

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidtowarealizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie jakosci
pracy szkoty, aw
szczegolnosci:
a) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego ich
rozwoju;

b) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczacy, realizuje
uchwatyRady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

C) zawiera umowy z rodzicami lub opiekunami uczniow o $wiadczeniu ushug
szkoty;

d) zapewnienia bezpieczenstwo i higiene pracy i nauki;
e) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

f) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

2) Dyrektor szkoty ma prawo do:
a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

b) whnioskowania do organu prowadzacego 0 zatrudnieniu i zwalnianiu
nauczycieli orazpracownikoéw niepedagogicznych;

C) podejmowania decyzji 0 przyjeciu oraz skresleniu ucznia z listy
ucznidéw, zgodnie zzasadami zapisanymi w statucie;

d) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

e) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowaniu
biezacym;

) wnioskowania w sprawie zmian w statucie;



9) podejmowania decyzji w sprawie odbywania praktyk studenckich w
szkole, a takze wsprawie wolontariatu;

h) informowania na biezaco organu prowadzacego 0 stanie szkoty,
jej osiggnieciach,trudnosciach i potrzebach;

I organizuje wspoétdziatania z rodzicami, uczestniczy w miar¢ mozliwosci W
imprezach iuroczysto$ciach szkolnych,

i) opracowuje wspoélnie z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny, rocznyplan pracy szkoty oraz nadzoruje jego realizacje,

J) Wicedyrektor Szkoty

a) Wicedyrektor jest powotywany przez organ prowadzacy Szkote na wniosek
dyrektora

b) Wicedyrektor:

o reprezentuje Szkole w zastepstwie dyrektora w zakresie
powierzonym doreprezentacji,

0 organizuje i nadzoruje wypetnianie obowigzkow oraz
Kieruje pracg wzakresach powierzonych przez
dyrektora,

o sprawuje nadzor pedagogiczny w powierzonym mu
zakresie, kontrolujerealizujacych zadania, wskazanych
nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych oraz
uczniow.

o opracowuje wspolnie z radg pedagogiczng program
wychowawczo- profilaktyczny, roczny plan pracy szkoty
oraz nadzoruje jego realizacje,

o wykonuje inne obowiazki powierzone przez dyrektora.

c) Od kazdej decyzji wicedyrektora mozna si¢ odwota¢ do dyrektora Szkoty.

2.2. Rada Pedagogiczna

(dziata w oparciu o art. 70 ustawy Prawa O$wiatowego oraz o ustalony przez
nig regulaminprac)
zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty;
podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ichprojektow przez rade szkoty oraz radg rodzicow;
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow
opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajgc¢
edukacyjnych, orazorganizacje¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
jezeli szkota takie kursy prowadzi;

2.3. Samorzad Uczniowski
1) Uczniowie mogg tworzy¢:
a) na szczeblu klasy: Rade Klasowsa
b) na szczeblu szkoty: Samorzad Uczniowski.



2) Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

a) proponowanie kandydata z grona pedagogicznego na opickuna Samorzadu
Uczniowskiego
b) przygotowanie wspolnie z opiekunem samorzadu
projektu regulaminusamorzadu uczniowskiego
c) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi
zycia szkolnegoi sposobem ich wykonania,
d) wykonywanie zadan zleconych przez rad¢ pedagogiczna i dyrekcje szkoty.
3) Samorzad ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymipotrzebami w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
4) Samorzad Uczniowski w uzgodnieniu z opiekunem moze
podja¢ decyzje ozaprzestaniu dziatalnosci.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§9

Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany.

Zasady prowadzenia dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy Prawa
Oswiatowego.

§10

Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania
promowania ucznidw sg zgodne z przepisami prawa oswiatowego w tym

zakresie. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla
rozporzadzenie Ministra ds. O$wiaty i Wychowania w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Klasyfikacja §rodroczna przeprowadzana jest raz w roku w najblizszy piatek po

dniu 10 stycznia.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku

szkolnym okresla wewngtrzny plan organizacji pracy szkoty,

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora
(lub osoby przez niego upowaznione) na podstawie wewnetrznego planu
organizacji pracy szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

Podstawowa formg pracy Szkoly s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w systemie Sytuacyjno-zadaniowym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.



10.

Sporadycznie, w uzasadnionych okolicznosciach i przypadkach, dyrektor ma
prawo skroci¢ lub wydtuzy¢ czas trwania lekcji, zaje¢ lub przerw, zachowujac
wymiar tygodniowy zaje¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozkiad zaje¢ oddziatow I-III okresla ogoélny podziat czasu na
poszczegdlne zajecia edukacyjne wyznaczone ramowym planem nauczania;
szczegotowy rozklad dzienny zaj¢¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne z
uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych uczniow w wymiarze
ustalonym przez dyrektora. Udzial uczniow w wymienionych zajg¢ciach jest
dobrowolny.

Szkota prowadzi nauke¢ jezykdéw obcych- pierwszym jezykiem bedzie j.
angielski. Od klasy czwartej wprowadza si¢ drugi jezyk obcy, decyzj¢ uzgadnia
si¢ z rodzicami danej klasy.

§11
Nauczyciel lub nauczyciele przedstawiaja dyrektorowi szkoty program
nauczania. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczycieli program nauczania.
Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny
zestaw programow nauczania.

Nauczyciel ma prawo do wyboru podrgcznika sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego

§12

Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym z zespotow
klasowych jednemunauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.
Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w
szkole, chyba zeprzyczyny obiektywne lub inne spowodujg zmiang
wychowawcy.

Zmiana wychowawcy, poza obiektywnymi czynnikami, moze nastapic:

1) na zaaprobowany przez dyrektora wniosek wychowawcy;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow podpisany przez
2/3 ogbtu rodzicoOw z danego zespotu klasowego. Po rozpatrzeniu wniosku przez
dyrektora, do ktorego nalezy ostateczna decyzja.

§13

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okresla szkolny plan nauczania opracowany przez Dyrektora .

Tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie
szkolnegoplanu nauczania z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

W Szkole obowigzujg zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, uchwalone przez
Rade Pedagogiczna.



Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych w szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, Szkota nie bedzie
pobierata od rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé i sposdb przekazania tych
informacji.

Szkota zapewnia wszystkim Uczniom goracy positek, ktorego koszty pokrywaja
Rodzice lubOpiekunowie

§ 14
Szkota umozliwia uczniom nauke religii.

Religia jest prowadzona dla uczniéw na Zyczenie ich rodzicow. Zyczenie
wyrazane jest napismie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zostac

zmienione.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy i podreczniki zatwierdzone
przez

wlasciwe wiladze ko$cielne i przedstawione Ministrowi ds. O$wiaty i Wychowania
do wiadomosci.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty, nie
przyjmuje jednakobowigzkow wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami
swoich uczniéw, wczesniej ustalajagc z Dyrektorem Szkoty termin i
miejsce planowanego spotkania.

7. Nauczyciel religii ma obowigzek wypelniania dziennika szkolnego.

8. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwéch godzin tygodniowo dla kazdego

10.

oddziatu.
Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii beda mieli mozliwos¢ odbycia
rekolekcjiwielkopostnych

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnosci zprogramem prowadzi Dyrektor Szkoty.

§15

Szkota prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze w godz. 7.30 - 8.00 dla
dziecioczekujacych na rozpoczecie zaje¢ dydaktycznych i po zakonczeniu zajeé
do godziny 16.00

— dla dzieci oczekujacych na odbior przez rodzicow.

Zajecia W ramach $wietlicy odbywaja si¢ W pomieszczeniu wyznaczonym
przez DyrektoraSzkoty lub w salach lekcyjnych.

Zajecia opiekunczo-wychowawcze prowadza nauczyciele szkoty.

Szkota umozliwia uczniom odrabiane zadan domowych pod opieka nauczyciela w
swietlicy.

Szczegbtowa organizacje pracy swietlicy, okresla regulamin $wietlicy

10



§16

. Zajgcia szkolne lekcyjne zaczynajg si¢ od godziny 8.00, a koncza si¢ okoto
godziny 14.00.

. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze i terapeutyczne moga odbywac si¢ w
godzinach: 7.30-
8.00 oraz po godz. 14.00.

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec¢ szkolnych oraz ferii zimowych i
letnich przyjmujesig jak dla szkot publicznych.

. W dniach, w ktorych odbywaja sie rekolekcje, szkota prowadzi r6znorodne
formy zaje¢ zdzieé¢mi.

O innych dniach wolnych od zaj¢¢ informuje rodzicow i uczniow
Dyrektor Szkoty wewrze$niu i w styczniu kazdego roku szkolnego.

§17
Do realizacji celow statutowych szkota — w miare mozliwosci i srodkoéw
- organizuje idoposaza biblioteke szkolng.
Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ utworzenia aneksu bibliotecznego w jednym z
pomieszczen szkoty.
Z biblioteki moga korzysta¢:  uczniowie, nauczyciele, pracownicy
szkoty, rodzice /opiekunowie prawni.
Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki
szkolnej.

§18
W szkole moga by¢ organizowane w porozumieniu z wyzszymi
uczelniami rézne formypraktyk pedagogicznych dla studentow.
Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w p. 1., oraz zasady
wynagradzanianauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja
odrgbne przepisy.
Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada
prowadzacy danezajgcia nauczyciel oraz wyznaczony przez wyzszg uczelnie
opiekun.

§19

1) Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez: dyzury
nauczycieli w budynku w czasie przerw wg grafiku, zapewnienie opieki na
zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

2) omawianie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
3) stosowanie w swoich dzialaniach obowiazujacych zasad bhp i ppoz,

4) zapewnienie opieki w czasie przed planowym rozpoczeciem zaj¢C i po ich
zakonczeniu,
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5) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu
szkolnego dowzrostu ucznidéw i rodzaju pracy,

6) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia co najmniej jednego positku w
szkole,

7) uwzglednienie W tygodniowym
rozktadzie zajecdydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu,

8) rdéznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

§20

Celem dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznychuczniow, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb ucznia iumozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z programuWychowawczo- Profilaktycznego

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod
uczniow, nauczycielii rodzicow,

7) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia orazudzielaniu informacji w tym zakresie,

8) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Zadania szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane

sa We wspolpracy z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

poradnig psychologiczno-pedagogiczna, szkotami, podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny i dzieci

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow,

2) poradnictwa dla uczniow,

3) poradnictwa, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
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19 dyrektor szkoty odpowiada za organizacje 1 realizacj¢ zadan szkoty z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane
beda z wykorzystaniem:

a) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN.

b) materialow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

c¢) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela,
w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

7. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoly,

b)droga telefoniczna poprzez rozmowy lub sms,

c¢) droga mailowa lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych

komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,

d)poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

9. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wg planéw nauczania, z
mozliwos$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglosé.

10. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z
podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzglednié przepisy
BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do
ksztatcenia specjalnego.

©

§ 21

Nauka zdalna

. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia z UCzniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okre§lone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w
przepisach w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (t.J. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
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4.

10.

11.

12.

13.

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane
Z uwzglednieniem w szczegolnos$ci:

a) réwnomiernego obcigzenia ucznidOw zajgciami w  poszczegélnych dniach

tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

d) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
W oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom
informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te
odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow

nauczania,

b) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zajeé oraz tygodniowego lub semestralnego
rozkladu zajec.
Wsrod uczniéw szkoly na poczatku kazdego roku szkolnego jest rozsytana ankieta
Z pytaniami dotyczacymi dostgpu do komputeréw oraz ich wyposazenia. Wzor ankiety
opracowuje dyrektor wraz z nauczycielem informatyki.
Celem badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na
temat posiadanego przez ucznidw sprzgtu informatycznego oraz systemow
operacyjnych, co pozwala na dostosowanie uzywanych w czasie zdalnego nauczania
programoéw wykorzystywanych w czasie nauki zdalne;.
W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie
z rodzicami ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.
W zaleznosci od uzyskanych wynikdéw badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1,
W zakresie dostgpnosci do sprzgtu komputerowego 1 internetu dyrektor wybiera jedng
Z metod prowadzenia zaje¢ zdalnych:
a) synchroniczng —nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia lekcji online (np. MS Teams),
b) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w roéznym czasie, z
wykorzystaniem prezentacji, linkdow do materiatow edukacyjnych, filmow
dostgpnych na wybranej platformie edukacyjnej,
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14.

15.

16.

17.

C) taczong — w ktorej prace rownolegly taczy sie z pracg roztozong w czasie, np.
wspolne wykonywanie projektu,

d) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla uczniéw.

Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 4. W celu

zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostgpu do platformy

powinno zosta¢ przez ucznia niezwlocznie zmienione.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za

ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak

i W konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczefstwa i higieny pracy przy

komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym).

Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu

zaje¢¢ dla oddziatu.

Nauczyciele przekazuja uczniom, z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji na

odleglos¢, o ktérych mowa w ust. 4, informacje o zadaniach dla uczniéw z terminem

ich wykonania/przestania, nie krotszym niz dwa dni i ustalonym w taki sposob, aby

uczniowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;.

§ 22

Szkota zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby
szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

Dyrektor powoluje zespot ds. zdalnego nauczania, ktérego zadania to wspieranie
pozostalych nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniami 1 umiejetno$ciami
informatycznymi oraz metodycznymi.

§ 23

Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora,
W ramach prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

Cele obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, to weryfikowanie materialow udostgpnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegodlnosci
dotyczacych: komunikowania uczniom celow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan
1 aktywnoS$ci, wspierania uczniow w ich realizacji, dawania wskazowek,
ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje
dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z
potrzeb — takze w trybie doraznym.

§24

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania, w szczegdlnosci
Za:

a) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),
b) wypracowanie,

€) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

f) wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedzZ ustng.
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Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.

3. Nauczyciel moze wymagac od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosic¢
0 samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego droga elektroniczng.

4. Uczen ma mozliwos$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawiania ocen wynikaja z odrebnych regulacji Statutu Szkoty.

5. Na oceng osiggnie¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzgtu komputerowego i do Internetu.

6 Nauczyciele majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazoéwek technicznych, w jaki

sposob zadanie z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

7. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub

ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

8. Na oceng osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego

kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem

informatyki)uwzglednia zréznicowany poziom umiej¢tnosci obstugi narzedzi
informatycznych i dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego
wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

9. Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela

terminie,nauczyciel wysylta przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

§25

1. Klasyfikowanie i promowanie ucznidow podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ z
uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) w czasie nauczania zdalnego rodzice s3 informowani o ocenie poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym,
b) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas
catego roku (potrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaj¢¢; moze roOwniez
uwzgledni¢ aktywno$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych
prac,
C) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zajec
prowadzonych na wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela
z uczniem z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora,
d) klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania; ocen¢ $rodroczng zamieszcza si¢ w karcie oceny opisowej; podczas
trwania zdalnego nauczania karta ta jest przekazywana rodzicom badz opiekunom
ucznia, np. za pomocg dziennika elektronicznego lub w inny sposob ustalony przez
szkote.

2. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:
a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
3. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia si¢:
a) systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku
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1)

2)

logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang z
nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez

nauczyciela,

b) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci
nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,
c¢) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢.

ROZDZIAL V
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§26

Cele ogolne doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Niepublicznej Szkole Podstawowej Little

Oxford polega na realizacji dzialan w celu wspierania ucznidbw W procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, ktore prowadzg do podejmowania
$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow i stuchaczy.
Doradztwo zawodowe jest realizowane w ponizszych formach:

orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej stanowi ogdt dziatan o
charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie u
uczniow klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec
pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobow oraz nabywanie
wiedzy na temat zawodow i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow. Orientacja zawodowa jest realizowana na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, czyli na
lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej, ktore stanowia
uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniow klas VII-
VIII szkoty podstawowej i szkot ponadpodstawowych w procesie swiadomego |
samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Maja one na
celu utatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
uwzgledniajgc ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze
wiedzg na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest :

1) w klasach VII-VIII w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w
wymiarze 10 godzindydaktycznych w ciggu roku szkolnego;

2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajeciach przedmiotowych;

4) na lekcjach z wychowawca.
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Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do
opracowania spojnegoprogramu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny.

§27
Cele szczegolowe doradztwa zawodowego

1. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoty podstawowej ma na celu:
1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka;
2) zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodow, ktore cztowiek moze wykonywac;
3) uruchomienie kreatywnos$ci uczniéw na temat swojej przysztosci;
4) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i
predyspozycji w wyborzewtasciwego zawodu;
5) poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

2. rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci. Doradztwo zawodowe w klasach
VII -VIII ma na celu:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznioéw, planowanie
drogi edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty izawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejg¢tnosci pracy zespolowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;
13) poznawanie r6znych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§28
Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

1. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

2. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z
realizacjadoradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII
szkoty podstawowej,
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3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéw lub
pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) wspieranie  nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistoww udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie rodzicow W dziataniach doradczych, udost¢pnianie informacji i
materiatow do pracy z wiasnym dzieckiem; planowanie i prowadzenie w
ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli formszkoleniowych
dla rady pedagogicznej lub zespotow przedmiotowych;

10) prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujgcych, wspierajacych uczniow w
planowaniu karieryzawodowej;

11) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

12) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet,
CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

13) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno - pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 malej
przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

14) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

15) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tre$ciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezacych informacji
0 rynku pracy, materiatdow poradnikowych dla ucznidow i rodzicow, linkow
do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym);

16) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i
funkcjonalnos$ci systemu doradztwa zawodowego w szkole.

3. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone s3 nastepujace dziatania:

1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-
zawodowej podczasgodzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami shuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w
projektowaniuprzyszitej kariery zawodowej;

4) wizyty w roznych instytucjach i przedsigbiorstwach;

5) udziat uczniow w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;
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6) organizacja projektow edukacyjnych, konkursow szkolnych, dni talentéw i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich
uzdolnien i zainteresowan;

7) uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach migedzyszkolnych;

8) wspolpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymii innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju
uczniow;

9) rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o $wiecie zawodow i
sposobach odkrywaniawtasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem
nauczycielompracujacym w szkole;

11) badanie loséw absolwentow szkoty.

§29
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnos$ci

1.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) psychologa szkolnego;

4) bibliotekarzy;

5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty

(np. poradni psychologiczno- pedagogicznej, powiatowego urzgdu pracy,

mobilnego centrum informacjizawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty

dokonywania wyborowzawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-
edukacyjnego sa uczniowie Niepublicznej Szkoty Podstawowej
Little Oxford oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:
utworzenie 1 zapewnienie ciggtosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwazawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu
pracy na kazdy rok
szkolny,

a) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-

zawodowej;

2) w klasach I-VI:
prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych
celem rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia
sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,

a) zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz

uczniow;

3) w klasach VII-VIII
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a) zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowej,
prowadzenie z uczniami zajec
psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania, samoakceptaciji,
rozpoznawaniaswoich mocnych i stabych stron,

b) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga

mie¢ problemy zwyborem szkotly i zawodu,

) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

d) prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych
podejmowania decyzjiedukacyjnych i zawodowych,
e) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

- pogtebianie informacji o zawodach,

- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
f) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

g) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

h) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne,
intelektualne, zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

i) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§30
Podmioty wspoélpracujace ze szkola

1. Podmiotami wspotpracujacymi ze szkota przy realizacji WSDZ sa:
1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
2) pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy;
3) pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
4) pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;
5) organizatorzy targdow szkot ponadpodstawowych, targow pracy i edukacji;
6) przedstawiciele szkot ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;
7) rodzice;

8) inne osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np.
pracownicy zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji
pozarzadowych itd.), absolwenci szkoty.

§31

Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

Szkota gromadzi i1 sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji
doradztwazawodowego.  Sa to, m.in.:
1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;
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2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnegosystemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
3) szkolny doradca zawodowy;

4) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych ucznidéw;

5) materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w
bibliotece: filmy,scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

6) materiaty gromadzone w zwiazku z organizacja wydarzen, takich jak dni
kariery, projektyedukacyjne, spotkania z przedstawicielami zawodow itp.

7) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

8) informacje o losach absolwentow;
9) programy komputerowe;

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW, UCZNIOW | RODZICOW
§32

Nauczyciele

1. Nauczyciel w szkole zatrudniany jest zgodnie z Kodeksem Pracy. Ponadto
posiada niektoreuprawnienia Karty Nauczyciela w zakresie okreslonym
ustawa.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow ogdlnych prawa
pracy dyrektor. Liczb¢ pracownikow ustala dyrektor. Warunkiem zatrudnienia
na stanowisku pedagogicznym w szkole sa posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania w szkole podstawowej okreslone stosownym
rozporzadzeniem.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zwigzanych z
organizacjg procesudydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego, a w
szczegblnosci:

1) realizowania postanowien wynikajacych ze statutu szkoty;

2) przestrzegania, wynikajacych z planu, godzin rozpoczgcia i zakonczenia lekcji;
3) systematycznego planowania i realizowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) sprawowania opieki nad realizacjg indywidualnego toku lub programu nauczania;
5) udzielania uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen w nauce;

6) pomocy w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan, w szczegdlnosci w
przygotowaniu siguczniow do udziatu w konkursach, turniejach lub zawodach;

7) prowadzenia zespotu przedmiotowego, zespotu nauczycieli;

8) prowadzenia zaj¢¢ utatwiajacych wybor absolwentom szkoty dalszego kierunku
ksztalcenia;

9) prowadzenia konsultacji indywidualnych lub zbiorowych majacych na
celu pomoc wprzygotowaniu si¢ uczniéw do zajec, szczegolnie w klasach
mtodszych;
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10) prowadzenia lub udziatu w sprawdzianach i konkursach na terenie placowki
macierzystej lubinnej;

11) analizy i oceny zeszytow oraz prac pisemnych;

12) spotkan z rodzicami na zebraniach oraz tak zwanych ,,drzwiach otwartych”;

13) informowania rodzicéw o postepach uczniow;

14)  sprawowania opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec,
przerw miedzy lekcjami, zaje¢ nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, zaje¢ poza terenem
Szkoty, w czasie wycieczek, imprez kulturalnych, zaje¢ rekreacyjnych, sportowych,
konkursow;

15) opieki nad samorzgdem lub inng organizacjg uczniowska;

16) udzielania pomocy rodzicom zastgpczym w zakresie zadan opiekunczo
wychowawczych;

17) wspotdziatania z innymi nauczycielami;

18) prowadzenia zaje¢ pokazowych dla studentow;

19)  udziatu w pracach zespotéw lub komisjach Rady Pedagogicznej oraz

wspotpracy z rodzicamilub instytucja wspomagajaca szkote;

20) opieki nad nowo zatrudnionym nauczycielem,

21) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;

22) przygotowania warsztatu pracy nauczyciela, a takze przygotowania pomocy
dydaktycznych;

23)  prowadzenia zaj¢é | czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

24)  inicjowania i prowadzenia imprez o charakterze dydaktycznym
wychowawczym,kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
25) innych zadaniach lub czynnos$ciach okreslonych przez Rad¢ Pedagogiczna,
wynikajacych ze specyfikacji szkoty.
4. Nauczyciel podlega kontroli poprzez obserwacje zajeé, lustracje sal,
sprawdzanie dokumentacji (dziennikow, planéow wychowawczych, arkuszy
ocen, planéw nauczania, protokotéw z zebran, itp.).

5. Praca nauczyciela podlega ocenie Dyrektora Szkoty.

§33

1. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych zwiagzana z organizacja i biezaca
dziatalnoscig Szkoty,

2) realizacja programOw nauczania, wychowania 1 opieki w

przydzielonych mu oddziatach (grupach) wedlug jego najlepszej

wiedzy 1 woli, a takze realizacja zadanorganizacyjnych wyznaczonych

w planie pracy szkoty,

3) opracowanie rozktadow badz planéw nauczania wedlug
wskazowek dyrektoraszkoty lub zasad wypracowanych przez Rade
Pedagogiczng szkoty,
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3)

4) ustalenie kryteriow ocen z zakresu nauczanego przedmiotu
zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym 0raz zapoznanie z
nimi ucznidéw i rodzicow,

5) umozliwienie uczniom samooceny,

6) wspieranie rozwoju psychicznego uczniow oraz ich zdolnosci i zainteresowan,

7) udzielanie uczniom pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych,

8) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na
zajeciach w szkoleoraz organizowanych poza szkota,
9) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

10)  podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wigc
podejmowaniedoskonalenia zawodowego w dostepnych
formach w szkole 1 poza nig.

§34

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu znauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej Wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci wychowawczej, Wychowawca w
miar¢ mozliwo$cipowinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3. Formy spehiania zadan nauczyciela Wychowawcy powinny by¢
dostosowane do wiekuucznidéw, ich potrzeb i warunkow $rodowiska
szkoty.

4. Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a wszczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia si¢ orazprzygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w
zespole oraz migdzyuczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan :

1) otacza indywidualng opicka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy, a jednoczesnie
majgce wptywna indywidualny rozwoj ucznia,

b) zapewnia rodzicom uczestnictwo w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych
Z uczniami wsposob przyjety w placowce,

ustala tres¢ 1 forme zaj¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych,

ktorzy powinni by¢ otoczeniindywidualnymi dziataniami (uczniowie zdolni, uczniowie z
trudno$ciami i niepowodzeniami),

4 ) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
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a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspoétpracy z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
C) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.

5) wspotpracuje z psychologiem i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomocw rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow,

6) uczestniczy w zebraniach, wywiaddéwkach, kontaktuje sie z rodzicami
informujac ich opostepach w nauce i zachowaniu ucznia,

6. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych i
naukowych.

§35
Nauczyciele
maja prawo do:

1) formutowania innowacji pedagogicznych,

2) proponowania programu nauczania opracowanego:
a) samodzielnie,
b) we wspotpracy z innymi nauczycielami,
C) przez innego autora (autoréw),

d) przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami,

3) decydowania o0 wyborze podrecznikow, srodkow
dydaktycznych i metodksztatcenia uczniow,
4) oceniania uczniow zgodnie z ich postgpami 1

zachowaniemuwzgledniajac wewnatrzszkolny
system oceniania.

§36
1. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:
1) poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im uczniow

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w Szkole i na
zajeciach organizowanych przez szkole oraz za wypadki wynikajace z
niedopelnienia obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.

2. W razie razacego nieprzestrzegania postanowien Statutu Szkoty lub polecen
Dyrektora, atakze w wypadku dziatania niezgodnego z pedagogicznymi
zalozeniami Szkoly Dyrektormoze usung¢ nauczyciela z pracy.

§37

Do zadan nauczyciela
bibliotekarza nalezy
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1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji; tworzenie warunkéw do
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znychzrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna; rozbudzanie i
rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

2) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych czytelnictwo wsrod uczniow;

§38
Inni pracownicy Szkoly

1. Pracownikow niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia, z
zachowaniem ogolnychprzepisow prawa pracy, dyrektor szkoty.

2. Zakres obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnos¢, ustala
dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie pracownikoéw okreslone jest w warunkach zatrudnienia.

§39
1. Kazdy z pracownikéw ma prawo do:
1) wynagrodzenia w formie pieni¢znej,
2) do urlopu wypoczynkowego, bezptatnego, macierzynskiego, wychowawczego,
3) poszanowania godnosci osobiste;j,
2. Kazdy z pracownikéw :

1) punktualnie rozpoczyna prace potwierdzajac swoja
obecnos¢ na liscieobecnosci, wywigzuje si¢ z ustalonych
terminow,

2) w czasie pracy nie oddala si¢ z miejsca pracy, a w przypadku
nauczycieli niezostawia nigdy powierzonych mu uczniow bez opieki,

3) przestrzega zasad wspolzycia spotecznego,
4) dba 0 przyjazng atmosferg w pracy,

5) kulturalnie zachowuje si¢ wobec kolegow i kolezanek z pracy,
przetozonych,rodzicéw 1 wychowankow,

6) dochowuje tajemnicy stuzbowe;j,

7) wykonuje okresowe badania profilaktyczne,

8) po skonczonej pracy pozostawia po sobie porzadek i zabezpiecza sprzgt,

9) dba o mienie placowki,

10) przestrzega regulaminu pracy przepisoOw bhp, higieniczno-sanitarnych i ppoz.,

11)  informuje swojego przetozonego o stanie
zatatwianych spraw iewentualnych trudnos$ciach.

§40
Rozstrzyganie sporéw miedzy Dyrektorem Szkoly a pracownikami
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W przypadku powstania sporu mi¢dzy Dyrektorem a nauczycielami lub

pracownikami niepedagogicznymi, Dyrektor powotuje w ciggu trzech dni od zaistniatego

konfliktu Komisjew sktadzie:
1) Dyrektor,
2) dwoch przedstawicieli reprezentujacych pracownikow.

. Komisja po zapoznaniu si¢ z przedmiotem sporu podejmuje
dziatania majace nacelu ztagodzenie i rozwigzanie konfliktu
wewnatrz szkoty.

3. Decyzj¢ w sprawie podejmuje Dyrektor.
4. Jezeli konflikt nie zostat zazegnany, Dyrektor powiadamia natychmiast

organ prowadzgcyszkoty, ktory po zapoznaniu si¢ Z argumentami stron,
podejmuje decyzje W sprawie w
ciggu trzech dni.

§41
Uczniowie

Zasady przyjmowania uczniéow do Szkoly

. Warunkiem przyjecia ucznia do szkoty jest petna akceptacja przez jego

rodzicow koncepcjipedagogicznej i organizacyjnej szkoty oraz niniejszego

statutu.

. Do szkoly moze by¢ zapisany:

1) uczen posiadajacy informacje o gotowosci szkolnej oraz zaswiadczenie o
spetnianiu

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

2) uczen posiadajacy $wiadectwo promocji do danej klasy;

Przyjecie dziecka do szkoty nast¢puje na podstawie cywilno - prawnej
umowy o nauke¢zawieranej pomiedzy rodzicami dziecka, a organem
prowadzacym szkotg.

. Przy naborze uczniéw do szkoty decyduje kolejnos¢ zgtoszen,

5. Pierwszenstwo W przyjeciu do szkoty maja absolwenci oddziatow

przedszkolnych Niepublicznego Przedszkola Jezykowo-Artystycznego ,,Krol
Maciu$ Pierwszy” oraz dzieci pracownikéw zatrudnionych w szkole.

. W celu zapewnienia uczniom optymalnych warunkéw rozwoju, przyjmuje
si¢ nastgpujace kryteria przyjecia do szkoty:

1) dostarczenie przez rodzicow opinii nauczyciela o funkcjonowaniu
dziecka w placowce (w przedszkolu, oddziale przedszkolnym, w szkole) ze
szczegdlnym okresleniem rozwoju w sferze poznawczej i spoteczno-
emocjonalnej oraz informacji o wydanych orzeczeniach lub opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej;

2) dostarczenie przez rodzicOw orzeczen i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym specjalistycznej (w przypadku, gdy taka opinia zostata
wydana).
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7. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty, takze w ciggu roku szkolnego (w
miar¢gwolnych miejsc),

8. Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia do klasy w trakcie trwania roku szkolnego
podejmuje dyrektor szkoty, ktory w tym celu moze zasi¢gnaé opinii Rady
Pedagogicznej.

§42

Przypadki, w ktérych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéow szkoly
O skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty i przekazany oficjalng droga
do szkoty rejonowej lub szkoty wskazanej przez jego rodzicow (opiekunow
prawnych) z powiadomieniem o kazdej sytuacji, dyrektora szkoty publicznej, w
ktorej obwodzie tenuczen mieszka:

a) gdy uczen notorycznie tamie przepisy statutu, otrzymal kary
przewidziane w statucie,a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych
efektow;

b) z powodu uniemozliwiania prowadzenia zaj¢c,
c) gdy wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

d) z powodu posiadania, dystrybucji lub uzywania $rodkéw odurzajacych
lub innych specyfikéw szkodliwych dla zdrowia;

e) gdy stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw i
pracownikow szkoty;

f) z powodu naruszania godnos$ci i1 nietykalno$ci osobistej innych oséb, w
tym rowniez pracownikow szkoty;
) z powodu notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
h) w przypadku dopuszczenia si¢ kradziezy;

) w przypadku orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o
uposledzeniu umystowym dziecka w trakcie roku szkolnego (z uwagi na brak
wykwalifikowanej kadry pedagogicznej do pracy z uczniem uposledzonym
umystowo).

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, takze w przypadku:

a) gdy jego rodzice nie uiszczg naleznego czesnego w ciggu jednego
miesigca od datyobowiazujacej wplaty i nie ztoza u dyrektora szkoty

wniosku o zmiang trybu ptatnosci,

b) gdy jego rodzice nie podjeli wspotpracy z nauczycielami

szkoly w zakresiewychowania, edukacji i profilaktyki swoich dzieci,

c) gdy jego rodzice w razacy sposob dziatajg na niekorzys$¢ placowki i godzg w
jej dobre imig,gdy jego rodzice wypowiedzg umowe o nauke. (Szczegdtowe
warunki wypowiedzenia

zawarte sg w umowie).
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3. Rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji
dyrektora szkoly o skresleniu ucznia z listy uczniéw do organu prowadzacego
szkote¢ oraz Kuratora O$wiaty w Lublinie Delegatura w Zamos$ciu (zgodnie z
KPA).

4. W przypadku nie uzyskania promocji uczen moze powtarza¢ klase w tej szkole,

w miar¢ wolnych miejsc w klasie programowo nizszej.

§43

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracyumystowej, zyczliwego, podmiotowego traktowania w
procesie dydaktyczno - wychowawczym, swobody wyrazania mysli i
przekonan,

2) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepdw w nauce poprzez
ocen¢ opisowgoraz cyfrowa zgodng z ocenianiem wewnatrzszkolnym,

3) zorganizowanej pomocy w przypadku trudnosci szkolnych (zajecia
wyrownawcze).

2. Uczen posiada uprawnienia i przywileje:

1) do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych rozwijajacych jego umiejgtnosci
i zdolno$ci wramach kot zainteresowan, artystycznych itp.

2) do udziatu w wycieczkach, ,,zielonych szkotach”, imprezach,
uroczystosciach,dyskotekach organizowanych przez szkote,

3) do korzystania z ,,okresu ochronnego” — 2 tygodnie — w przypadku
ucznia nowoprzybytego do szkoty w ciggu roku szkolnego,

3. Uczniowie majg prawo do wybierania Rad Klasowych i Samorzadu
Uczniowskiego.

§44

1. Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w
statucie szkoty, a wszczegolnosci:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli iinnych pracownikow szkoty;

2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasnos$¢ innych osob;
3) przeciwstawiac si¢ objawom brutalnosci;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow;
5) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

6) bra¢ aktywny udziat w zajgciach 1 uzupetic¢ braki wynikajace z
absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac prace domowe zgodnie z
wymaogami nauczyciela przedmiotu,

7) przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze
specyfiki ichprzeznaczenia (pracownie, Swietlica, szatnia,),



8) przestrzega¢ postanowien regulaminu szkolnego.
9) godnie reprezentowac szkote.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu i
zdrowiu.

Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie Klas i
innych pomieszczen, za wyrzadzong szkode odpowiada uczen, ktory ja
wyrzadzit lub grupa uczniéwprzebywajaca w miejscu jej dokonania.

Dyzurni klasowi dbaja 0 przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajeciach, szczegotowy zakres obowigzkow dyzurnych ustalajg
uczniowie z wychowawcg klasy.

. W okresie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdy uczen ma obowigzek
korzystac z szatni.

Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty podczas przerw.
Zwolnienie z zaj¢¢ moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica.

Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ niezwlocznie po
przyjsciu doszkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego
dnia nieobecnosci, po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce
za nieusprawiedliwione.

§45
Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentaciji;
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie
wychowawca klasy lubrada pedagogiczna.
Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat — ciemna spddnica, biata bluzka;
2) dla chtopcow — ciemne spodnie, biata koszula;

Ucznia obowigzuje strdj szkoty w czasie zajec¢ lekcyjnych na terenie szkoty i w
czasie oficjalnych wyjs¢ i uroczystosci organizowanych przez szkole badz
takich, w ktorych szkota oficjalnie uczestniczy. Elementami obowiazujacego
stroju sg: koszulka polo z krétkim rekawem w kolorze jednolitym dla catej klasy:
biatym z logo szkoty,

1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury nalezy zachowac¢ umiar pami¢tajac,
ze szkota jestmiejscem nauki i pracy;

2) uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne niezagrazajace zdrowiu i
bezpieczenstwu;

3) uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki.
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§46
Nagrody i wyréznienia
. Za wyniki w nauce i dobre zachowanie uczniom Szkoty przyznaje si¢ nagrody i
wyroznienia.
. Rada pedagogiczna moze premiowac uczniow w ciggu roku szkolnego za:
1) wzorowe zachowanie;
2) aktywny udziatl w zyciu szkoty;
3) szczegolne osiggniecia.
. Nagrody i wyr6znienia mogg by¢ przyznawane w postaci:
1) pochwaty wychowawcy wobec klasy;
2) pochwaty dyrektora wobec klasy lub catej spoteczno$ci uczniowskiej;
3) dyplomu lub nagrody ksigzkowej;

Szkota informuje rodzicoOw o przyznanej uczniowi nagrodzie.

5. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach

sportowych odnotowuje si¢ ha $§wiadectwie szkolnym zgodnie z
wiasciwym rozporzadzeniem.

§47
Kary

Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad
wspolzycia spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

. Uczen moze by¢ ukarany poprzez nastgpujace rodzaje kar:
1) Upomnienie wychowawcy oddziatu;
2) Nagan¢ wychowawcy oddziatu;

3) Nagang¢ wychowawcy oddziatlu w obecnosci dyrektora szkoty i rodzica
(opiekuna prawnego ucznia); w przypadku nieobecnosci w podanym terminie
powiadomionego rodzica(opiekuna prawnego ucznia), nagana zostaje udzielona;

4) Upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy oddziatu;

5) Nagang dyrektora szkoty w obecnosci rodzica (opiekuna prawnego
ucznia); w przypadku nieobecnosci w podanym terminie powiadomionego
rodzica (opiekuna prawnego ucznia), nagana zostaje udzielona;

6) Czasowe pozbawienie przystugujacych uczniowi uprawnien i przywilejow;
7) Zado$Cuczynienie za wyrzadzone szkody, po konsultacji z rodzicami
(prawnymiopiekunami) i dyrektorem szkoty;

8) Wyznaczenie pracy porzadkowej na terenie szkoty (np. grabienie lisci w
ogrodzie szkolnym, porzadkowanie ksigzek na poétkach w klasach, naprawa
zniszczonych ksigzek itp.); prace takie musza odbywac si¢ pod nadzorem
nauczyciela;

9) Obnizenie oceny zachowania;

31



10) Skreslenie z listy uczniéw szkoty.

3. Z wnioskiem do dyrektora szkoty o udzielenie kary uczniowi moze
wystapi¢ kazdy pracownik szkoty;
4. Dyrektor szkoly wspolnie z wychowawcg klasy ustala rodzaj kary dla danego
ucznia;
Szkota informuje rodzicoOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze;
Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, w drodze decyzji dyrektora., w
przypadkach:
1) razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
2) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka;

3) podejmowania dzialan 1 prezentowania zachowan mogacych mie
demoralizujacy wptyw na innych uczniéw: posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub
zazywanie narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

4) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
srodkéwodurzajacych;
5) dopuszczania si¢ przez ucznia aktu wandalizmu;

6) postepowania uwlaczajacego godnosci wilasnej ucznia lub innych cztonkow
spotecznos$ciszkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty;

7) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub
innych zajeé¢ szkolnych w Internecie i innych $rodkach masowego przekazu;

8) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez
usprawiedliwieniamimo podjetych przez szkote dziatan wychowawczych;

7. Uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo do
odwotania si¢ dodyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia natozenia kary;
Spory pomigdzy rodzicami 1 nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
Szczegdtowe rodzaje kar wymierzanych uczniom beda zapisane w regulaminie
szkoty.

§48
Rodzice

1. Rodzice wspoétdziataja z nauczycielami w zakresie wychowania i profilaktyki, a
takze w zakresie nauczania swoich dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w klasie i w Szkole,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

32



3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego

postepoéw,ewentualnych trudnosci w nauce, form zachowania w szkole), zebran

klasowych — przynajmniej 3 razy w roku, wywiadowki — po pierwszym

semestrze,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci,

5) wyrazania | przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny

opinii na temat pracy szkoty.

§49

Obowigzkiem rodzicow jest akceptowanie warunkoéw i Sposobu
funkcjonowania szkoty, a wszczegolnosci:

1) zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia
szkolne,

2) osobiste odbieranie dziecka po zakonczeniu zaje¢ w szkole; odbieranie
dziecka przez petnomocnika wzglednie samodzielny powr6t dziecka do domu
wymaga pisemnego oswiadczenia rodzicow,

3) nieprzyprowadzanie do szkoty dziecka z objawami chorobowymi
(dolegliwosci bolowe, objawy przezigbienia),

4) przestrzeganie obowigzujacego W szkole statutu i stosowanie si¢ do
oglaszanychprzez dyrektora komunikatow,

5) wspotdziatanie z nauczycielami i pracownikami szkoly w zakresie wychowania
dziecka,

6) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

7) regularne i terminowe wnoszenie czesnego, optat za wyzywienie i inne
zajecia I ustugi dodatkowe,

W przypadku ucznia o specjalnych potrzebach dydaktycznych i/lub
wychowawczych stwierdzonych przez psychologa szkolnego, zobowigzuje si¢
rodzicow do kontaktow z instytucjami wspomagajacymi wskazanymi przez
szkole i dostarczenia wydanych przez nie opinii.

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia odpowiadaja materialnie za szkodg, ktorg
uczen wyrzadzit.

§50

Rozstrzyganie sporow miedzy nauczycielami i rodzicami

. W przypadku watpliwosci | ewentualnych uwag czy tez zastrzezen dotyczacych
dziatan dydaktycznych, wychowawczo-opiekunczych nauczyciela, rodzic
zglasza je 1 wyjasnia w pierwsze] kolejnosci z nauczycielem, ktorego sprawa
dotyczy. Jezeli uzyskane wyjasnienia nie sg dla rodzica wystarczajace, rodzic
omawia sprawe z wychowawca klasy lub dyrektorem szkoty.
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2. W przypadku rozstrzygania konfliktu na linii nauczyciel-rodzic, dyrektor szkoty
podejmuje dziatania zmierzajace do rozwigzania konfliktu i doprowadzenia do
ugody stron:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy wyjasniajace z nauczycielem i rodzicem,
2) w razie konieczno$ci doprowadza do konfrontacji stron,
3) jesli zajdzie taka potrzeba, przeprowadza rozmowe z uczniem,

4) po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, jezeli
strony nie dojda doporozumienia podejmuje decyzje w sprawie.

3. Podejmujac decyzje zarowno dyrektor, zapewnia:
1) zabezpieczenie dobra ucznia i interesu szkoty,
2) zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela i szkoty,
3) zapewnienia zgodnej i demokratycznej wspotpracy z rodzicami.

4. W przypadku odwotlania si¢ rodzica lub nauczyciela do Kuratorium,
przejmuje ono sprawe,a dyrektor sklada wyjasnienie na pismie.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
OCENIANIA

§51

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w Szkole
programdéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm spotecznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
niniejszym dokumencie.

4. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania
programowe ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu orazpostepach w tym zakresie; udzielenie uczniowi pomocy
W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
1jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach itrudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0
szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno —wychowawczej.

6. W wewnatrzszkolnym ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znaja

kryteria oceniania,zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz
formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwosci 1 rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany

jest na biezgco,systematycznie;
3) réznorodno$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich
obszarach jegoaktywnos$ci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4)rdéznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane
uczniowi powinny uwzglednia¢ zrdéznicowany poziom
trudnosci,

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna

nie jest srednigarytmetyczng ocen czastkowych;

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen
otrzymuje do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z
pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem nauczyciela, rodzice ucznia maja
prawo wgladu w prace pisemngdziecka na terenie Szkoty 1 w obecnosci
nauczyciela.

7. Ocenianie biezace z zajec¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej
dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalsze;j
pracy.

9. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony

ucznia;
3) wskazowki- w jaki sposdb uczen powinien poprawié prace;
4) wskazoéwki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

10. Informacja zwrotna musi odnosi¢ si¢ do kryteridéw oceniania podanych uczniom
przed jej wykonaniem.

11. Sposdb wyrazania komunikatow oceniajagcych dostosowuje si¢ do wieku i
potencjatu uczniow.

12. Szczegdtowe zasady i kryteria oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
okreslaja nauczyciele przedmiotéw lub nauczyciele wchodzacy w  skiad
zespotow przedmiotowych, z zachowaniem przepisow okreslonych w Statucie
oraz specyfiki przedmiotu 1 mozliwo$ci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.

13. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych
ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

14. Oceny biezace, semestralne, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a semestralng, $rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
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zasiggnieciu opinii danej klasy oraz ocenianego ucznia. W ocenianiu

zachowania ucznia obowigzuja nastepujace zasady:

1) ocene semestralng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy,

2) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia
zasad.

15 Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

16 Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. Egzamin
o6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1)jezyk polski;
2)matematyke;
3)jezyk obcy nowozytny;

17 Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym

lub niepetnosprawnosci  sprzezone, gdy jedng =z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

18.  Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 17 moze by¢

zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do egzaminu O&smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

19. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:1)

nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo2)

przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow - przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

20. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w

terminie  dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na

udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

21. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§52
Zadania i obowigzki nauczycieli w zakresie oceniania

1. Do zadan 1 obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w

szczegblnosci:
1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $§rodrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych  z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o0 wymaganiach edukacyjnych  wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;
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3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) informowanie o warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzsze] niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

6) systematyczne ocenianie uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggnig¢
edukacyjnych uczniow;

9) informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej ocenie okresowej/rocznej z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz okresowej/rocznej ocenie zachowania;
10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11)  informowanie uczniow i rodzicow 0 stopniu opanowania materiatu,
dostarczanie rodzicom informacji 0 post¢pach, trudno$ciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniachucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13)  udostgpnianie na terenie Szkoty i w obecnosci nauczyciela sprawdzonych
I ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczace;j
oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§53
Zadania i obowigzki ucznia w zakresie oceniania

Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nicobecnos$ci na zajgciach;
3) regularne odrabianie zadan domowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen
i innychwymaganych przez nauczyciela; pisanie kazdej pracy
kontrolnej; aktywne uczestnictwo w zajgciach;
5) na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§54

Zasady udostepniania prac pisemnych i innych prac kontrolnych ucznia

1.

2.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia, dokumentacje
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania udostepnia si¢ uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoty 1 w
obecnos$ci nauczyciela.

Uczen 1 jego rodzice zwracaja si¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy lub
nauczyciela prowadzacego poszczegdlne zajecia edukacyjne o umozliwienie
wgladu do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania.
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1.

3.

3. Wychowawca Kklasy Ilub nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktorej mowa w
ust. 24, nie pdzniej niz w okresie 3 dni od daty zlozenia wniosku.

4. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne przechowuje
do zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym

§55
Zasady informowania o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnychoraz zasady poprawiania tych ocen

Nie pozniej niz 14 dni przed semestralnym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej wychowawca klasy 1 nauczyciele informuja o przewidywanych
wszystkich semestralnych ocenach z obowigzkowych | dodatkowych zajeé
edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania:

a) ucznia na poszczegbdlnych godzinach zajgé w rozmowie bezposredniej z uczniami,

b) Rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia, podczas wspolnego zebrania
rodzicéw uczniéw poszczegdlnych klas prowadzonych przez wychowawce, w
razie ichnieobecnosci rodzice sg zobowigzani do zapoznania si¢ z ocenami w
dzienniku.
Nie pdzniej niz 14 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawca klasy i nauczyciele informuja 0 przewidywanych wszystkich rocznych
ocenach z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
zachowania:
a) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z
uczniami, z wpisem tematu do dziennika lekcyjnego.
b) rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia, podczas wspolnego zebrania
rodzicéwuczniow poszczegdlnych klas prowadzonych przez wychowawce, z
potwierdzeniemobecnosci rodzicow.
c) Rodzice (prawni opiekunowie), nieobecni podczas zebrania maja obowigzek w
ciaggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania skontaktowac si¢ z
wychowawcg klasy i odebra¢ od niego lub w sekretariacie szkoly pisemng
informacje 0 przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej ocenie zachowania. Jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie
dopetnig tego obowigzku, powyzsza informacja o przewidywanych ocenach
zostanie wystana przez szkote listem poleconym na adres zamieszkania
rodzicow (prawnych opiekundéw).
Nie pozniej niz 30 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawca klasy 1 nauczyciele informuja o przewidywanych ocenach
niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej
nagannej ocenie zachowania:
a) ucznia na lekcji w rozmowie bezposredniej,
b) rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, podczas wspdlnego zebrania
rodzicowuczniow poszczegdlnych klas prowadzonych przez wychowawce, z
potwierdzeniemobecnosci rodzicow.
C) rodzice (prawni opiekunowie), nieobecni podczas zebrania majg
obowigzek w ciggu3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania skontaktowaé
si¢ z wychowawca klasy i odebra¢ od niego lub w sekretariacie szkoty pisemng
informacj¢ 0 przewidywanych rocznych ocenach z zajge¢ edukacyjnych i
przewidywanej ocenie zachowania. Jesli rodzice(prawni opiekunowie) nie
dopelnig tego obowigzku, powyzsza informacja o przewidywanych ocenach
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

zostanie wystana przez szkote listem poleconym na adres zamieszkania rodzicow
(prawnych opiekunéw).
Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci W czesci ustnej i
pisemnej(praktycznej, w przypadku wychowania fizycznego oraz muzyki).
Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) mogg zwroci¢ si¢ do dyrektora o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien by¢ wyrazony w formie pisemnej,
w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z oceng.
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez dyrektora jest:

a) uzyskanie w ciggu roku z prac pisemnych: klasowych,
sprawdzianow, testow, €O najmniej 50% ocen wyzszych od oceny
przewidywanej

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

c) wlasciwa postawa i praca na zajgciach.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia
ztozenia zastrzezenia, o ktérym mowa w ustepie 32.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec,
edukacyjnychw obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lubpokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoét, ktory

zawiera

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzali czynnosci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,

3) wynik tych czynnosci i ostateczng oceng,

4) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzali czynno$ci sprawdzajace.
Whiosek o ktorym mowa w ustgpie 32 oraz protokot, 0 ktorym mowa w ustepie 36
znajduja si¢ w dokumentacji szkoty.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicow ucznia (prawnego opiekuna) o
rozstrzygnigciu w sprawie w terminie 3 dni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu.
Wychowawca zapoznaje ucznia i jego rodzica (prawnego opiekuna) z przewidywang
roczng oceng zachowania nie pézniej niz 14 dni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zwrdci¢ si¢ do dyrektora o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek
powinien by¢ wyrazony w formie pisemnej, w terminie 3 dni roboczych od dnia
zapoznania si¢ z oceng.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest uzasadnienie
naruszenia trybu ustalenia oceny zachowania.

Wychowawca wspoélnie z dyrektorem szkoty oraz psychologiem szkolnym jest
zobowigzany dokonac¢ analizy zasadno$ci wniosku, o ktorym mowa w ust. 13., w oparciu
0 udokumentowane realizowanie obowigzkéw ucznia zawartych w Zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania. W oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lubutrzymad.

Ocena ustalona w sposob podany w ustepie 15 jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

Z przeprowadzonej analizy sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
a) imiona 1 nazwiska nauczycieli, ktorzy
przeprowadzali analiz,
b) termin tych czynnosci,
¢) wynik tych czynnosci i ostateczng oceng,
d) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzali czynno$ci sprawdzajace.
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18.

19.

3.

4.

Whiosek, o ktorym mowa w ustepie 15 oraz protokoét, o ktorym mowa w ustepie
17znajduja si¢ w dokumentacji szkoty.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicOw ucznia (prawnego
opiekuna) w terminie 7 dni od dnia wptynig¢cia wniosku o rozstrzygnieciu w
sprawie.
§56
Nieklasyfikowanie ucznia, niedostateczna ocena klasyfikacyjna

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wielu przedmiotow z powodu jego
nieobecnosci nha przeprowadzonych zajeciach, a przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w semestrze.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia w  dokumentacji  wpisuje = si¢
nieklasyfikowany/nieklasyfikowana

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza si¢:

a) nieobecnosci spowodowane przewlekta choroba,
b) wyjatkowe sytuacje losowe,
c) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.

5.

7.

Uczen nieklasyfikowany za powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny z zgoda rady pedagogicznej na wniosek zlozony przez
rodzicow/prawnych opiekunow.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej na wniosek ztozony przez
rodzicow/prawnych opiekunow.

Egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej ma prawo zdawaé roéwniez
uczen:

a) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki,
b) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkots.

8.

9.

Egzamin z ust. 7 nie obejmuje: techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w czesci pisemnej i ustnej przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora w sktadzie:

a) dyrektor jako przewodniczacy,
b) nauczyciele przedmiotow.
10. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacje o ustnych odpowiedziach. Protokot zatgcza sie do arkusza ocen

11.

12.

13.

14.

15.

ucznia.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicow ucznia (prawnego opiekuna) w
terminie 7 dni od dnia wplynigcia wniosku o rozstrzygnigciu w sprawie.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z jednego lub
dwoch przedmiotéw moze by¢ podwyzszona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem: techniki,
plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, ktore maja forme ¢wiczen praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

a) dyrektor jako przewodniczacy,

b) nauczyciela przedmiotu.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, a przeprowadza si¢ go w ostatnim
tygodniu sierpnia.
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16. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacje o ustnych odpowiedziach. Protokot zatacza si¢ do arkusza ocen
ucznia.

17. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

18. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 egzaminy klasyfikacyjne
przeprowadza si¢ za pomoca platformy Zoom.

§57
Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej

1. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia muszg by¢ zglaszane na pismie i zawiera¢ uzasadnienie naruszenia trybu
ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych .

3. W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci wystawienia oceny z przepisami prawa,
dyrektor powotuje komisje, ktora:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna
oceng Klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
b) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
4. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian z zaje¢ edukacyjnych wchodza:
a) dyrektor jako przewodniczacy komisji
b) dwoch nauczycieli pokrewnego przedmiotu wskazanych przez dyrektora
5. W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:
a) dyrektor jako przewodniczacy,
b) psycholog szkolny
c¢) wychowawca klasy, do ktorej uczeszczat uczen

6. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny i jest

ostateczna.

§58

Zapisy rozne
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego Rodzicow.
2. Na prosbe ucznia albo jego Rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng z zachowania lub
przedmiotu powinien jg uzasadnic.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegoblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§59

Szczegolowe zapisy dotyczace zwalniania z zaje¢ edukacyjnych
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1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku
zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony".

2. Dyrektor szkoly moze na podstawie orzeczenia lekarskiego zwolni¢ ucznia z
koniecznosci wykonywania wybranych ¢wiczen podczas zaje¢ wychowania fizycznego.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z
nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu
ksztalcenia w danym typie szkoty.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony".

§60
Ocenianie zachowania ucznia

1. W Niepublicznej Szkole Podstawowej Little Oxford w Tomaszowie Lubelskim
ocen¢ Z zachowania wystawia si¢, uwzgledniajac ponizsze wartosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych — przestrzeganie
zasad ujetych wStatucie Szkoty.

2) angazowanie si¢ W zycie szkoty.
3) relacje z rowiesnikami nacechowane;

a) kolezenskoscia

b) zgodnym wspotdziataniem

¢) odpowiedzialnoscia

d) umiejetnoscig rozwigzywania konfliktow
4) Poszanowanie zasad kultury dotyczacych w szczegolnosci:

a) taktownego sposobu bycia

b) dbatosci o jezyk tzn. czystosci i pigkna mowy ojczystej

) wygladu zewngtrznego

d) stosunku do innych oso6b
5) Dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych.
6) Respektowanie prosb i polecen pracownikow szkoty, okazywanie szacunku

dorostym.

7) Punktualnos$¢ oraz nieopuszczanie zaj¢é bez uzasadnionych powodow.
8) Dbatos¢ o czystos¢ i porzadek.
9) Godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
10) Dbatos¢ o tradycje szkoty oraz troska o jej dobre imig.

2. Kryteria i skala ocen zachowania:

1) Oceng wyjsciowa, ktorag podnosi si¢ lub obniza odpowiednio do zachowan
ucznia, jest zachowanie DOBRE
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2) Zachowanie zostaje ocenione jako WZOROWE, gdy:

zachowanie ucznia zawsze jest zgodne z normami zapisanymi w Statucie Szkoty.
Uczen wyro6znia si¢ ponadto szczegdlnie aktywng postawa spoteczng, W sposob
zaangazowany uczestniczy w zyciu szkoty, w sposob odpowiedzialny i
konstruktywny wykorzystuje mozliwosci edukacyjne oferowane przez szkote,
jest sumienny, rzetelny, uprzejmy, kolezenski, jest przyktadem postepowania dla
swoich kolegdw.

3) Zachowanie zostaje ocenione jako BARDZO DOBRE, gdy: zachowanie ucznia

prawie zawsze jest zgodne z normami zapisanymi w Statucie Szkoty a
odstepstwa sa sporadyczne i nie dotycza wartosci najwazniejszych, takich jak;
bezpieczenstwo, poszanowanie godnosci drugiego cztowieka czy dyscyplina.
Ucznia cechujeaktywna postawa spoteczna, uczen W sposdb zaangazowany
uczestniczy w wielu dziedzinach zycia szkoty, w sposob odpowiedzialny i
konstruktywny wykorzystujemozliwosci edukacyjne oferowane przez szkote,
jest sumienny, rzetelny, uprzejmy i kolezenski.

4) Zachowanie zostaje ocenione jako DOBRE (OCENA WYJSCIOWA), gdy:
zachowanie ucznia najczgsciej jest zgodne z normami zapisanymi w Statucie
Szkoty, a odstgpstwa wystepuja niezbyt czesto i1 nie dotycza wartosci
najwazniejszych, takich jak; bezpieczenstwo, poszanowanie godnosci drugiego
cztowieka czy dyscyplina. Ucznia cechujeniekonfliktowa postawa spoteczna,
uczen z wlasnej woli uczestniczy w wybranych przez siebie dziedzinach zycia
szkoty, w duzym stopniu wykorzystuje mozliwosci edukacyjneoferowane przez
szkotg. Najczeséciej postrzegany jest jako cztowiek sumienny, rzetelny,
uprzejmy i kolezenski.

5) Zachowanie zostaje ocenione jako POPRAWNE, gdy: zachowanie ucznia jest

zgodne z normami zapisanymi w Statucie Szkoty, wprawdzie zauwazalne sa
odstepstwa, ale nie naruszajg w sposob razgcy najwazniejszych wartosci. Uczen
podchodzi do swoich zachowan krytycznie, wyciaga wtasciwe wnioski i probuje
modyfikowaé swojg postawe. Ponadto stara si¢ wykorzystywa¢ mozliwosci
edukacyjne oferowane przez szkote, cho¢ nie zawsze w sposob petny.

6) Zachowanie zostaje ocenione jako NIEODPOWIEDNIE, gdy: zachowanie

ucznia czesto ktoci si¢ z normami zapisanymi w Statucie Szkoty, odstepstwa
niekiedy naruszaja w sposob niebezpieczny wartosci najwazniejsze, takie jak;
bezpieczenstwo, poszanowanie godnosci drugiego cztowieka czy dyscyplina.
Uczen popada w konflikty z rowiesnikami lub nauczycielami, naruszajac w ten
sposOb normy spoteczne.

7) Zachowanie zostaje ocenione jako NAGANNE, gdy: zachowanie ucznia narusza

razgco normy zapisane w Statucie Szkoty, zachowanie ucznia jestniebezpieczne
dla niego samego lub dla innych oséb. Ocen¢ naganng otrzymuje takze uczen,
gdy jego zte zachowanie jest celowe i $wiadome a roéwnoczesnie ma
destruktywny i uporczywy charakter. w szczegoélnosci dotyczy to takich
wykroczen, ktore zgodnie ze Statutem Szkoty zagrozone sg zawieszeniem w
prawach ucznia. Uczen, ktory z powodu swego zachowania zostat zawieszony w
prawach ucznia, otrzymuje ocen¢ naganng.
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8) Ocena z zachowania w przypadkach szczegdlnych moze odbiega¢ od podanych
wyzej kryteriow. Ocena moze by¢ obnizona, jesli pojedyncze i odosobnione
zachowanie ucznia byto szczegodlnie niewtasciwe lub pociggato za sobag
wyjatkowo przykre konsekwencje. Ocena moze by¢ takze podwyzszona, jesli
wyjda na jaw wazne okolicznosci usprawiedliwiajgce zachowanie lub
podniesieniu oceny bedzie przyswiecat cel wyzszy. Uczen lub jego Rodzice maja
prawo odwota¢ si¢ od wystawionej oceny zzachowania do Rady Pedagogicznej
sktadajac podanie do Dyrektora Szkoty.

§61
Punktowy system oceniania

1. W Niepublicznej Szkole Podstawowej Little Oxford w Tomaszowie
Lubelskim oceng¢ z zachowania wystawia si¢, uwzgledniajac ponizszy Punktowy
System Oceniania w klasach | V-VIII, opracowany na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow i stluchaczy w szkotach publicznych oraz na podstawie art. 44zb ust z
dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty.

2. Zasady ogolne:
1) Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicoéw/ opiekunow prawnych o zasadach wystawiania ocen z zachowania.

2) Kazdy uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje kredyt O
punktow, ktory jest rOwnowartoscig oceny dobrej. W ciggu potrocza moga go
zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie z
zachowania.

3) Obowigzujace oceny to: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

4) Konkretnemu zachowaniu- pozytywnemu lub negatywnemu przypisana
jest odpowiednia warto$¢ punktow.

5) Zwigkszenie lub utrate punktéw uprawnione do tego osoby odnotowuja
na platformie Class Dojo, co pozwala na biezace informowanie rodzicow/
opiekunow prawnych orazucznia o stanie punktow.

6) Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis punktow dodatnich wynikajacych z
regulaminu.

7) Wychowawca zobowigzany jest odnotowa¢ zmiang punktow na wniosek
innego pracownika szkoty.

8) Kazdy semestr konczy si¢ przeliczeniem zdobytych punktow na oceng
wedlug nastepujacej skali:

Liczba uzyskanych punktow Ocena z zachowania
100- wzwyz Wzorowe
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50-99 Bardzo dobre
0-49 Dobre
-1 -50 Poprawne
-51 -100 Nieodpowiednie
Powyzej -100 Naganne
9. O przewidywanej ocenie Kklasyfikacyjnej z zachowania, wychowawca

powiadamiarodzicow/ opiekunow prawnych na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Roczna ocena klasyfikacyjna jest $rednig arytmetyczng punktéw uzyskanych przez
ucznia na koniec kazdego semestru, przeliczong wedtug skali powyze;j.

10. Czyn karalny, popetniony na terenie szkoty, warunkuje ocen¢ naganng w danym
semestrze.

11.  Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem nie moze otrzymac¢ na koniec
roku oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

12. W szczegblnych  przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym
regulaminem wychowawca na wniosek Rady Pedagogicznej (jawne glosowanie)
moze zmieni¢ ocene.

13. W szczegblnych, uzasadnionych przypadkach wychowawca, po
konsultacji z osoba, ktéra wpisata punkty karne oraz z Dyrektorem szkoty, ma
prawo do uchylenia badZ zmiany wczesniej dokonanego zapisu.

14. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

15. Uczen lub jego rodzice/ prawni opickunowie majg prawo zglosi¢
zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna lub semestralna ocena
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
ustalania tej oceny. Zastrzezenia powinny by¢ zgtaszane na piSmie nie pdzniej
niz 7 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

16.  Zgodnie z ustawa oraz rozporzadzeniami wyzej Wwymienionymi
srddroczna i1 roczna, klasyfikacyjna ocena z zachowania uwzglednia nastgpujace
obszary:

A) Wywiazywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

B) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

C) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

D) Dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

E) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
F) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

G) Okazywanie szacunku innym osobom.
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TABELA PUNKTOW DODATNICH

L.p Zachowanie nozvtvwne Liczba | Czestotliwos$é Obszar
PozyyW punktow Wg
Rozporz
MEN
1 Uczen jest systematycznie przygotowany do 5 kazdorazowo A
zajec: posiada zeszyty, podreczniki,
przybory, str6j na wychowanie fizyczne.
2 Schludny wyglad ucznia powszedni i 5-10 za semestr A
galowy.
3 | Punktualne przychodzenie na zaj¢cia, 5-10 za semestr A
usprawiedliwianie niecobecnosci.
4 | Wysoka kultura osobista - stowa, gesty 5-10 za semestr D/FIG
wobec pracownikow szkoty i rowiesnikow,
brak wulgaryzmow.
5 Wzorowe zachowanie podczas wyjs¢ i 5-10 kazdorazowo F
wycieczek szkolnych.
6 Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i 5-10 za semestr E
prawidlowe reagowanie na przejawy
zagrozenia. Przeciwstawianie si¢ agresji.
7 Dbatos¢ o whasne z zdrowie, rozsadne 5-10 Za semestr E
korzystanie z telefonu oraz gier
komputerowych.
8 Postepy w zachowaniu ucznia, jego wysitek 5-10 za semestr B
w pracy nad soba.
o) Reprezentowanie szkoty: kazdorazowo B/C
Udziat w konkursach oraz zawodach
sportowych:
szkolnych
miedzyszkolnych 0
wojewodzkich 10
ogodlnopolskich 10
Zajecie miejsca: 10
1,2,3 i wyrdznienie W konkursach szkolnych;
1,2,3 i wyr6znienie w konkursach 5-10
miedzyszkolnych; 10-20
Zakwalifikowanie si¢ do wojewodzkiego
konkursu przedmiotowego; 20
tytul finalisty;
tytut laureata. 30
50
10 | Reprezentowanie szkoty podczas imprez i 10 kazdorazowo B/C
uroczystosci pozaszkolnych.
11 | Rozwijanie wlasnych zainteresowan w 10-20 Za semestr B/F

szkole 1 poza szkota (zespoty muzyczne,
taneczne, sportowe, jezykowe, kota
zainteresowan itp.)
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12 | Praca narzecz klasy: B/C
10. praca w samorzadzie klasowym, 5-10 za semestr
11. praca dyzurnego 5 kazdorazowo
12. wspoétorganizowanie imprez 5-10 kazdorazowo
klasowych
13. prace porzadkowe, dekoracyjne itp. 5-10 kazdorazowo
13 | Prace na rzecz szkoty: B/C
e praca w Samorzadzie Szkolnym 5-10 za semestr
e organizacja imprez szkolnych 5-10 kazdorazowo
e przygotowanie dekoracji, rekwizytow 5-10 kazdorazowo
e czynny udziat w apelach, itp. 5-10 kazdorazowo
14 | Aktywny udziat w akcji charytatywnej, 5-10 kazdorazowo B/C
przyniesienie darow w ramach zbiorek.
15 | Premia za brak punktow ujemnych. 20 Za semestr A-G
16 | Inne nieklasyfikowane wyzej zachowania w 5-40 kazdorazowo A-G
zaleznos$ci od wagi.
TABELA PUNKTOW UJEMNYCH
L.p Zachowania negatywne Liczba | Czestotliwos¢ | Obszar
punktow wg
rozporz
MEN
1 Brak podre¢cznikow, zeszytow, przyborow 5 kazdorazowo A
szkolnych, stroju na lekcje w-f.
2 Swiadome spoznianie si¢ na lekcje. 5 kazdorazowo A
3 Nieusprawiedliwione nieobecno$ci w szkole. 2 za kazda A
godzing
4 Przeszkadzanie w czasie lekcji: gto$ne rozmowy, 5 kazdorazowo F
chodzenie po klasie, §piewanie, zaczepianie
kolezanek i kolegow.
5 Nieprzestrzeganie zasad zachowania podczas 5 kazdorazowo E
przerw: bieganie, piski, nieuzasadnione
przebywanie w toalecie, itp.
6 | Niewykonywanie polecen nauczyciela badz 5 kazdorazowo G
innego pracownika szkoty.
7 Zaczepianie, prowokowanie stowne 1 fizyczne 5 kazdorazowo D/E/F
rowiesnikow, wulgarne stownictwo.
8 Zachowania niekulturalne i1 lekcewazace w 5-10 kazdorazowo G
stosunku do nauczyciela badz pracownika
szkoty.
9 Niewlasciwe zachowanie: kazdorazowo F
e Na apelach, 5-10
e w czasie wyj$¢ poza szkole i wycieczek.
10 | Agresja i przemoc: 10-30 | kazdorazowo E
® /ngcanie si¢, zastraszanie itp.
e bojki, pobicia
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11

Zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu 10-30 | kazdorazowo
(uzywki, ostre narzedzia).

12

Kradziez, wymuszenie, niszczenie mienia 10-30 | kazdorazowo
kolegow 1 szkolnego.

B/F

13

Niezgodny z regulaminem strdj i wyglad - np. 5-10 kazdorazowo
Notoryczny brak koszulki z logiem szkoty, brak
stroju galowego, makijaz, niestosowny ubior, itp.

A/B

14

Brak obuwia zmiennego. 5 kazdorazowo

15

Niedostosowanie si¢ do regulaminu dotyczacego 5-10 kazdorazowo
uzywania sprz¢téw elektronicznych i telefonow
komoérkowych w szkole.

16

Umieszczanie cudzych zdjec i filméw w 15-30 | kazdorazowo
Internecie oraz obrazliwych komentarzy na
portalach spotecznosciowych.

FIG

17

Wykonywanie zdje¢¢, nagrywanie innych bez 5-30 kazdorazowo
wyraznej zgody na te czynnos¢.

FIG

18

Inne uzasadnione a nieklasyfikowane wyzej 5-40 kazdorazowo
zachowania w zalezno$ci od wagi.

A-G

17.  Ocena z zachowania w przypadkach szczegdlnych moze odbiega¢ od
podanych wyzej kryteriow. Ocena moze by¢ obnizona, jesli pojedyncze i
odosobnione zachowanie ucznia byto szczegdlnie niewtasciwe lub pociggato za
soba wyjatkowo przykre konsekwencje. Ocena moze by¢ takze podwyzszona,
jesli wyjda na jaw wazne okoliczno$ci usprawiedliwiajgce zachowanie lub
podniesieniu oceny bedzie przyswiecat cel wyzszy.

18.  Uczen lub jego Rodzice maja prawo odwola¢ si¢ od wystawionej oceny
z zachowaniado Rady Pedagogicznej sktadajac podanie do Dyrektora Szkoty.

§62
Ocenianie przedmiotowe

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w Kl. 1V -
VIII ustala sigw stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace i klasyfikacyjne zapisuje si¢ w
dokumentacji pedagogicznej w postacicyfrowej.
Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym i

$roédrocznym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja
wplywu na ocengklasyfikacyjng zachowania.

4. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
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edukacyjnych poprzez dostosowaniewymagan
edukacyjnych do indywidualnychpotrzeb uczniow.
5. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

a)

b)

c)

posiadt w 100% wiedze 1 umiejetnosci przewidzianej podstawa programowa
przedmiotu w danej klasie,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania,
uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia
indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,
z przedmiotu sztuka - poza opanowaniem 100% wiadomosci i umiej¢tnosci
zawarte w programie nauczania, uczen powinien wykaza¢ = si¢
udokumentowanymi osiggnigciami wilasnej tworczosci muzycznej (np. szkota
muzyczna) lub plastycznej (dziecigce | mtodziezowe konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat zdecydowang wigkszo$¢ zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych

podstawa programowa w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemyteoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ umiejetnosci do rozwigzywania zadah i probleméw w nowych

sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

a)

b)

opanowal wigkszo$¢ zakresu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa w danej klasie,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,
stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wilasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu
zadowalajgcym, popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych, rozumietylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
miedzy tre§ciami,
rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniutrudnosci,
posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, o malej
kondensacji iklarownos$ci wypowiedzi;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatceniawiadomosci 1 umiejetnosci (minimum 30%), luzno zestawione bez,
rozumienia zwigzkow 1 uogolnien,
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b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, nie potrafi wyjasniac¢ zjawiska,
c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, ma
trudnosci wformutowaniu mysli,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;j,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu

trudnosci,

C) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupehienia wiedzy i
umiejetnosci. Podstawg do wystawienia oceny §rdédrocznej oraz rocznej jest
srednia wazona uzyskanych ocen czastkowych z catego roku. Oceny z
plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, religii,etyki, ze wzgl¢du na
specyfike tych przedmiotow, uwzgledniajace bardziej zaangazowanie i
wlozony wktad pracy niz efekty, moga by¢ przeliczane na srednig
arytmetyczng.

6. Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu si¢ i pracy nauczyciela z dang klasa

poprzez urzadzenia takie, jak: komputer, tablet, telefon; przy uzyciu

komunikatoréw spolecznych, e-dziennikéw lub innego rodzaju platform. Przy
ocenianiu ucznidow w czasie nauczania zdalnego obowiazuje skala ocen stosowana
dotychczas.

1) Ocenianiu podlegaja nastepujace aktywnosci uczniow:

- odpowiedzi ustne,

-prace pisemne,

-aktywno$¢ na zajeciach,

-terminowos¢ odsylania prac,

-postawa ucznia wobec przedmiotu

a) Przesylanie prac pisemnych odbywa si¢ w sposob zaproponowany przez
nauczyciela (e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne...) i przekazany do
wiadomosci rodzicom.

b) Nauczyciel ma 14 dni na sprawdzenie pracy i poinformowanie ucznidéw o
ocenach, analizie pracy oraz terminach i sposobach poprawy.

2) Wewnatrzszkolny System Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odleglos¢ maja
charakter przejsciowy.

3)Wewnatrzszkolny System Oceniania w nauczaniu zdalnym -na odleglosc,
wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepoéw edukacyjnych ucznidow w okresie, w ktérym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania na terenie
szkoty.

7. Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci na czas nauki zdalnej ujete sa
w kryteriach oceniania z poszczegolnych przedmiotéw wzbogacone o nizej
wymienione formy pracy.

1) Nieprzygotowanie - czyli nieodestanie w terminie zadania zleconego przez
nauczyciela, traktowane jest kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zajec.

2) Poprawa ocen - uczen ma mozliwos$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania
wykonywane w czasie e-nauczania w sposob i w terminie wskazanym przez
nauczyciela, po uprzednim uzgodnieniu.

3) Klasyfikowanie i promowanie ucznidow odbywa si¢ zgodnie z zasadami
umieszczonymi w statucie Niepublicznej Szkoly Podstawowej Little Oxford w
Tomaszowie Lubelskim.
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4) O zagrozeniach oceng niedostateczna nauczyciele informujg rodzicow/prawnych
opiekunéow w terminie wynikajagcym z harmonogramu pracy szkoty poprzez
Librus.

5)Wagi ocen - na czas nauczania zdalnego wagi ocen pozostaja bez zmian.

6) Brak reakcji na wystane zadanie skutkuje oceng niedostateczng.

7) Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadnie otrzymane w
Cczasie e-nauczania w sposob i w terminie wskazanym przez nauczyciela.

8) Oceny wystawiane sg zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem wagowym,
a oceny czastkowe zgodnie z obowigzujacym systemem procentowym..

8. Kryteria oceniania

1) Jezyk polski - ocenianie w trybie zdalnego nauczania

Ocenie podlega¢ beda: odpowiedzi ustne, aktywnos$¢ na zajgciach, terminowos$¢
wykonanej pracy, formy pisemne, postawa wobec przedmiotu.

- Lekcje prowadzone sg on-line, wykorzystujac platform¢ ZOOM.

- Uczen ma obowigzek przesta¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela prace
pisemne, ktore zostang ocenione zgodnie z wczesniej przyjetymi kryteriami.
Niedotrzymanie ustalonego terminu jest rbwnoznaczne z oceng o stopnien
nizsza.- Prace niesamodzielne beda oceniane na oceng niedostateczng (zadanie
domowe nie moze by¢ kserokopia ani tekstem wydrukowanym z Internetu).

- Zaplanowane dhuzsze formy wypowiedzi pisemnej na zadany temat sg oceniane
zgodne z podanymi wcze$niej kryteriami.

- Poprawa ocen - uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania
wykonywane w czasie e-nauczania w ciggu dwoch tygodni.

2) Kryteria oceniania jezyk angielski - nauka zdalna.

- Lekcje prowadzone sg on-line, wykorzystujac platforme¢ ZOOM.

-Uczniowie podczas nieobecno$ci w szkole beda oceniani za: zadania domowe,
prace pisemne, karty pracy, skany, nagrania,

- Dodatkowe narzedzia wykorzystywane w czasie e-nauczania to Librus,
Messenger, Zoom badz inne platformy i komunikatory wybrane przez
nauczyciela.

3) Kryteria oceniania jezyk niemiecki - ocenianie w trybie zdalnego nauczania.

- Lekcje prowadzone sg on-line, wykorzystujac platform¢ ZOOM.

- Ocenie podlega: praca z tekstem (podczas zaje¢), wypowiedZz ustna (podczas
zaje¢),wypowiedz pisemna, praca domowa.

- Uczen ma obowiazek przesta¢ na adres mailowy nauczyciela prace pisemne w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Niedotrzymanie ustalonego terminu
jest rdwnoznaczne z oceng niedostateczng.

- Prace niesamodzielne (pisane przy pomocy thumacza/translatora) b¢da oceniane
na oceng¢ niedostateczng.

- Uczen ma mozliwos$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w
Czasie e-nauczania w sposob i w terminie wskazanym przez nauczyciela.

4) Kryteria oceniania z matematyki - nauczanie zdalne.

- Lekcje prowadzone sg on-line, wykorzystujac platform¢ ZOOM.

- Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywaé sie bedzie z
wykorzystaniem narze¢dzi wskazanych przez nauczyciela.

- wykonywane zadania, karty pracy przesytane sg przez uczniéw np. na e-maila we
wskazanym przez nauczyciela terminie.

- Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sg obowigzkowe tzn. uczen musi
je wykonac¢.
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- Pozostate ustalenia sg zgodne z wczesniej podanymi kryteriami oceniania.

5) Kryteria oceniania - przedmioty przyrodnicze oraz przedmioty Sciste - nauka
zdalna.

- Lekcje prowadzone sg on-line, wykorzystujac platform¢ ZOOM.

- Uczen moze wykazac si¢ swojg wiedzg poprzez:

- wykonanie zadan (kart pracy, odpowiedzi na pytania itp.) wyznaczonych przez
nauczyciela sposobach, a nastgpnie przestanie ich na wyznaczony przez
nauczyciela adres mailowy lub grupe spoteczno$ciowa, komunikator itp.,

- wykonanie zadan (kart pracy, odpowiedzi na pytania itp.), ktore dotaczone sa jako
zatgczniki do wiadomos$ci w Librusie,

- wykonanie zadan na platformach edukacyjnych.

Wszystkie formy aktywnosci zaplanowane przez nauczyciela sg obowigzkowe, co
oznacza, ze uczen musi otrzymac z nich oceneg.

6) Kryteria oceniania-biologia.

Ocenie podlega¢ beda:

- odpowiedzi ustne - obowigzuje materiat z trzech ostatnich zaje¢, uczen 1 raz ma
prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec,

-aktywnos¢ na zajeciach -zaangazowanie,

- terminowos¢ przesylania prac zleconych do wykonania, za dostarczenie pracy po
terminie uczen otrzymuje oceng o stopien nizsza,

- prace domowe - terminowo$¢ wykonania, poprawnos¢, stopien zaangazowania i
staranno$¢, w przypadku braku pracy, uczen dostarcza ja w ciggu 2 dni, jesli nie
dotrzyma terminu, otrzymuje ocen¢ niedostateczna,

- postawa ucznia wobec przedmiotu, odzwierciedlajaca si¢ w wysitku wktadanym
przez ucznia w proces uczenia si¢, przygotowanie do zajec.

7) Kryteria oceniania-wychowanie fizyczne - nauczania zdalne.

Praca zdalna w wychowaniu fizycznym realizowana begdzie z szczegdlnym
uwzglednieniem elementéw edukacji zdrowotnej, przepisy gier zespotowych,
¢wiczenia ruchowe 1 gimnastyczne.

- Wszystkie dodatkowe formy pracy dla ucznidw mogg zosta¢ wzbogacone w
konieczno$¢ wykonania plakatow, prezentacji, konspektow oraz filmow
instruktazowo-pokazowych.

-Dodatkowo nauczyciel prowadzi zajecia on-line, korzystajac z platformy
edukacyjnej ZOOM, prezentujgc ¢wiczenia ruchowo-gimnastyczne.

8) Kryteria oceniania - religia-nauczania zdalne

- Lekcje prowadzone sg on-line, wykorzystujac platform¢ ZOOM.

9) Kryteria oceniania — historia - nauczania zdalne.

- Ocenie podlega¢ bedg karty pracy (zdjecia lub skany), ktére powinny zostaé
przestane drogg mailowa we wskazanym terminie, zgodnie z podanymi przez
nauczyciela kryteriami.

- Odpowiedzi ustne beda mozliwe z wykorzystaniem platformy do komunikacji
online.

- Zaplanowane dluzsze wypowiedzi pisemne na zadany temat musza by¢ zgodne z
podanymi wczesniej przez nauczyciela kryteriami.

-Uczen ma obowiazek przesta¢ we wskazany sposob oraz w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela prace pisemne, ktore bedg podlegaty ocenie:

- quizy interaktywne tworzone przez nauczyciela i rozwigzywane przez uczniow
online,

-wykonane ¢wiczenia dotyczace mapy historyczne;,
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-aktywnos¢ uczniow podczas zajec,

- wykonane przez uczniéw prezentacje multimedialne, makiety itp.,

- Nauczyciel realizuje podstawe programowa, prowadzac lekcje przez aplikacje
ZOOM.

10) Kryteria oceniania-geografia - nauczanie zdalne.

- Lekcje prowadzone sg on-line, wykorzystujac platform¢ ZOOM.

-Uczen moze wykazac si¢ swoja wiedza poprzez:

-wykonanie zadan (kart pracy, odpowiedzi na pytania itp.) wyznaczonych przez
nauczyciela sposobach, a nastgpnie przestanie ich na wyznaczony przez
nauczyciela adres mailowy lub grupe spoteczno$ciowa, komunikator itp.,

-wykonanie zadan (kart pracy, odpowiedzi na pytania itp.), ktore dolgczone sg jako
zalaczniki do wiadomosci w Librusie.

-Wykonanie zadan na platformach edukacyjnych.

-Quizy interaktywne tworzone przez nauczyciela i rozwigzywane przez uczniow
online.

‘Wykonane ¢wiczenia dotyczace map konturowych.

-Aktywnos$¢ uczniow podczas zajec.

‘Wykonane przez ucznidw prezentacje multimedialne, makiety itp.

Wszystkie formy aktywnos$ci zaplanowane przez nauczyciela sg obowigzkowe, co
oznacza, ze uczen musi posiada¢ z nich oceng.

11)Kryteria oceniania-plastyka-nauczania zdalne.

- Uczen bedzie zobligowany do wykonania prac plastycznych, ktérej tematyka i
sposOb wykonania zostanie podany przez e-dziennik Librus.

Termin wykonania - do 2 tygodni. Prace nalezy podpisaé¢ i wysta¢ pod wskazany
adres.

- Nauczyciel realizuje podstawe programowa prowadzac lekcje przez aplikacje
ZOOM.

- Nauczyciel zobligowany jest do wcze$niejszego poinformowania uczniow badz
ich rodzicow o konieczno$ci posiadania przez dzieci okreslonych przyborow
plastycznych, potrzebnych na wyznaczone zajecia.

12) Kryteria oceniania - technika, muzyka - nauczania zdalne

1)Muzyka

- Uczniowie podczas nauki on-line oceniani bedg za zadania domowe,
przygotowanie (indywidualne lub grupowe) projektu, aktywno$¢ na lekcji on-
line, odpowiedzi ustne, testy on-line.

- Programy wykorzystywane w czasie e-nauczania: Librus, Messenger, Zoom,
Clickmeeting, poczta elektroniczna 1 inne konieczne do przeprowadzenia zajec.

- Nieprzygotowanie - uczniowi przysluguja 2 nieprzygotowania w semestrze,
trzecie nieprzygotowanie oznacza oceng¢ niedostateczna (waga 2).

- Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w
czasie e-nauczania w sposob i w terminie wskazanym przez nauczyciela, po
uprzednim uzgodnieniu.

- Wagi ocen - na czas nauczania zdalnego wagi ocen pozostaja bez zmian.

2)Technika

- Obowigzkowe wyposazenie ucznia na zajeciach: Zeszyt, przybory do pisania,
olowek, gumka, przyrzady do kreslenia(linijka, ekierka), temperowka, kredki.
W zalezno$ci od planowanych zadan wytworczych uczniowie przynosza na
zajecia niezbedne materiaty 1 sprzety konieczne do pracy na lekcji.
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- Uczniowie zapoznajg si¢ z podanymi zagadnieniami na podstawie linkéw do stron
internetowych.

- Sporzadzaja krotkie notatki w zeszycie wg sugestii nauczyciela.

- Nauczyciel realizuje podstawe programowsg prowadzac lekcje przez aplikacje
ZOOM.

13)Informatyka

-Uczniowie beda oceniani za zadania domowe, prace na lekcji w formie
elektronicznej, skany, nagrania, spotkania na platformie Zoom, testy online.

- Narzedzia wykorzystywane w czasie e-nauczania to Librus, Messenger, Zoom,
poczta elektroniczna i inne platformy i komunikatory wskazane przez
nauczyciela.

- Ocen z aktywnosci na czas zaje¢ poza szkolg nie przydziela si¢.

-Nieprzygotowanie - czyli niecodestanie w terminie zadania zleconego przez
nauczyciela. Nieprzestanie do nauczyciela zleconego zadania we wskazanym
terminie, traktowane jest kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zajec.
Uczniowi  przysluguja 2 nieprzygotowania w  semestrze, trzecie
nieprzygotowanie oznacza ocen¢ niedostateczna 0 wadze 2. Zdobyte dotychczas
nieprzygotowania pozostaja wazne.

- Poprawa ocen - uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania
wykonywane w czasie e-nauczania w sposob i w terminie wskazanym przez
nauczyciela, po uprzednim uzgodnieniu.

- Wagi ocen-na czas nauczania zdalnego wagi ocen pozostaja bez zmian.

§63
Prace kontrolne

1. W ciagu tygodnia moga odbywaé¢ si¢ 2 pisemne sprawdziany wiadomos$ci i
wypracowanie klasowe, ale tylko jedna w ciggu dnia (nie dotyczy to sprawdzianow
przetozonych na prosb¢ ucznidow oraz sprawdziandw poprawkowych).

2. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ ucznidw z wymaganiami programowymi na
poczatku roku szkolnego.

3. Prace klasowe oceniane za pomocg punktow przeliczanych na oceng wedtug
nastgpujacych kryteriow:

100% (ewentualnie) zadania dodatkowe - ocena celujaca; 90%- 99 % - ocena bardzo dobra ;

75% — 89% - ocena dobra; 50% — 74% - ocena dostateczna ; 30%-49% - ocena dopuszczajgca;

< 30% - ocena niedostateczna.
4, Szczegbtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidw i rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

§64
Procedura poprawiania ocen czastkowych, ocenianie
aktywnosci,zglaszanie nieprzygotowania

1. Uczen jest zobowigzany do poprawy sprawdzianu wiadomos$ci napisanej na ocene
niedostateczng w ciggu 2 tygodni w terminie wskazanym przez nauczyciela.
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W semestrze uczniowi przysluguje prawo do jednorazowej poprawy jednego
sprawdzianu napisanego na ocen¢ dopuszczajgca, dostateczng lub dobra, w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Przy wystawianiu ocen $rodrocznych lub rocznych, ocena z sprawdzianu wiadomosci
liczona jest jako $rednia arytmetyczna oceny sprawdzianu i jego poprawy.

W przypadku nieobecno$ci ucznia w dniu sprawdzianu wiadomosci jest on
zobowigzany dojej napisania w ciggu 2 tygodni w terminie wskazanym przez
nauczyciela.

Uczen przystepuje do poprawy sprawdzianu jeden raz, jesli nie zglosi si¢ z wlasnej
winy - traci szans¢ poprawy.

. Nieobecnosci nieusprawiedliwione na poprawie lub samej klaséwce oznaczamy w
dzienniku znakiem ,,." ( kropka).

§65
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow w klasach I-111

1. W edukacji wczesnoszkolnej podstawe oceniania stanowi systematyczna
obserwacja dzieckaw roznych sytuacjach ujawniajacych jego predyspozycje,
zainteresowania, trudnosci, zachowania i postawy.
2. Ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepéw W opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoscei, a takze
jego postawy wstosunku do wymagan edukacyjnych,
3.W klasach | —III szkoty podstawowej
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
mogg by¢ ocenami opisowymi,
2) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi,
3) wychowawcy Klas I-1IT maja obowigzek wreczania rodzicom uczniéw
oceny opisowej podczaspotrocznego spotkania z rodzicami; ocenianie
klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypeieniu szkolnego
swiadectwa opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.
4. W klasach I-III, stosowane sg nastepujgce oceny opisowe w formie ustnej
lub pisemnej: biezace, semestralne, roczne.
5. Ocenianie biezgce ma charakter ciggly i odbywa si¢ systematycznie w klasie:
nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, nagradza pochwata, wskazuje,
co uczen powinien zmieni¢, poprawic.

6. Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajace: obserwuje prace ucznia, rozmawia
z dzieckiem, pisze recenzje, udziela instrukcji stownej lub pisemnej.
7. Kontrola biezaca ma charakter ciagty i odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie

zaje¢ szkolnych;polega na systematycznym i stalym informowaniu ucznia o jego
postepach i zachowaniu; daje informacje nauczycielowi o efektywno$ci metod i
organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej.

8. Kontrola dorazna pozwala wyrywkowo rozpozna¢ osiagnigcia

uczniéw i obejmuje:sprawdziany, testy, wypracowania, rozwigzywanie

zadan, prace domowe.
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9. Dziennik lekcyjny to dokument, ktéry ukazuje zmiany w zachowaniu i
rozwoju dziecka.Kontrole ciagla i dorazng systematycznie przeprowadza
nauczyciel.

10. Systematyczna ocena opisowa jest wynikiem potrocznej obserwacji
rozwoju dziecka izawiera wskazowki do dalszej pracy dla ucznia i rodzicow.

11. Roczna ocena opisowa podkresla zmiany w rozwoju dziecka i ma charakter
diagnostyczno —informacyjny.

12. Oceng opisowa, semestralng i konhcoworoczng sporzadza wychowawca w oparciu

0

zgromadzone informacje o dziecku na podstawie powyzszych dokumentow w formie
pisemnej.
13. Uczen otrzymuje informacje (o tym, co poprawnie wykonat, w czym
jest dobry orazwskazowki, co poprawi¢, nad czym musi jeszcze popracowac)
—w formie:

a) ustnej lub pisemne;j (ocena biezaca),

b) pisemnej (ocena dorazna, semestralna, koncoworoczng).
14.  Rodzice otrzymujg informacje o rozwoju dziecka ( na podstawie
zgromadzonychmateriatlow) w formie:

a) stownej (na obowigzkowych zebraniach z rodzicami; w dni otwarte, a

w pozostatychmiesigcach wedhug potrzeb wychowawcy),

b) pisemnej (semestralna i roczna — swiadectwo).
15. Ocena opisowa ucznia za II potrocze danego roku szkolnego,
potwierdzona za zgodnos$¢z oryginatem, znajduje si¢ w arkuszu ocen i stanowi
zalacznik do arkusza ocen.
16. Opracowanie oceny opisowej odbywa si¢ metodg komputerows.
17.  Uczen I etapu edukacyjnego otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jegoosiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.
18. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) 1 po wuzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw
(prawnych opiekunéw) oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,rada pedagogiczna moze postanowié¢ o
promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.
19. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigc¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na
whniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicoOw ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
20.  Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
mozepostanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I - III szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programienauczania
dwoch klas.

21 Dokumentacja w postaci kart pracy, testow, prac klasowych przechowywana jest przez

wychowawcow oraz nauczycieli przedmiotowych w salach lekcyjnych do konca roku
szkolnego.
22. Zasady oceniania z religii/etyki okreslaja odrebne przepisy
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§66

Zasady oceniania biezacego w klasach I-111
Oceny postepéw W nauce odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym (MEN); Informacji o umiejetno$ciach dziecka
moga dostarczac:
wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczyciela w trakcie zajec¢ edukacyjnych;
obserwacjanauczyciela dotyczy: przejawow aktywnos$ci dziecka, umiejetnosci i
wiadomosci w zakresie poszczegélnych obszarow edukacyjnych, cech
osobowosci dziecka, zachowania w sytuacjach typowych i problemowych.
teczka z wytworami i pracami pisemnymi ucznia;
zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen;
karty pracy ucznia;
wypowiedzi ustne
projekty

2. Szczegotowe ocenianie postgpdw ucznia dotyczy nastepujacych obszarow edukac;i:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)

spotecznej- wspolpraca w grupie;

zachowanie; wywiazywanie si¢ Z obowigzkow, kultura osobista,
przestrzeganie zasad iregulaminéw szkolnych,

polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie;

matematycznej: wiadomosci i umiejetnosci praktyczne, rozwigzywanie
zadan tekstowych,dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie;
artystyczno - technicznej: wiadomosci i umiejetnosci plastyczne, wiadomosci i
umiejetnoscitechniczne, wiadomosci 1 umiejgtnosci muzyczne;

jezykowej- jezyk angielski: stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie;
przyrodniczej: wiadomosci 1 umieje¢tnosci;

motoryczno — zdrowotnej: aktywnosci ruchowej oraz wiadomosci z zakresu
zdrowego trybuzycia.

zaje¢ komputerowych: wiadomosci 1 umiejetnosci praktyczne.

3.W poszczegodlnych rubrykach nauczyciel odnotowuje umiejetnosci dziecka z
uwzglednieniempoziomu wymagan edukacyjnych oraz wysitek, jaki ono wkiada
podczas nabywania poszczegdlnych kompetencji przewidzianych w danym
obszarze edukacji.

4.

W celu okreslenia umiejetnosci edukacyjnych (poziomu osiggnigé,

efektow pracy) izachowania ucznia przyjmuje si¢ symbolike, ktora odpowiada
nastepujacym wymaganiomedukacyjnym:

W - uczen umie, wie i rozumie, czyli opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci, posiadiw 100% wiedze 1 umiejetnosci przewidziane podstawa
programowa w danej klasie,

A - uczen umie i wie, czyli osigga efekty przewidywane w treSciach
podstawowych zdrobnymi btedami, opanowat zdecydowang wiekszos$¢ zakresu
wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa w danej klasie,

B - uczen umie, czyli osigga efekty przewidywane w tresciach, opanowat
wigkszo$¢ zakresu wiedzy 1 umiejgtnosci okreslonych podstawa programowag w
danej klasie,
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8.

C - uczen umie, czyli osigga efekty przewidywane w treSciach koniecznych z
licznymibtedami, opanowal zakres materialu programowego ograniczony do
tresci podstawowych, rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania

logiczne miedzy tre$ciami,,

D - uczen nie osigga oczekiwanych efektow.
Symbole stanowig swoisty systemocen, ktoremu przyporzadkowanookreslone

kompetencje:
1) umiejetnosci;
2) niezbedna wiedzg;
SYMBOL KRYTERIUM WYMAGANIA OCENA SLOWNA
EDUKACYJN DLAUCZNIA
E
W Uczen umie, 100 % Wspaniale!
wie i rozumie Ponadpodstawowe
A Uczen umie, Podstawowe Bardzo dobrze!
wie i rozumie
B Uczen umie i wie Podstawowe Dobrze!
C Uczen umie Podstawowe Popracuj !
D Uczen nie umie Podstawowe Zrdb to jeszcze raz!

Przy ocenach A,B,C,- dopuszcza si¢ znak ,,+7, ,,-”.

5. Wyniki sprawdzianéw sa podawane w procentach lub punktach.

6. W pierwszym semestrze klasy pierwszej przy ocenianiu biezacym

ucznia dopuszczasi¢ stosowanie znaczkow motywacyjnych.

7. W drugim semestrze klasy 111 w biezagcym ocenianiu ucznia poza
opisem dopuszczasi¢ stosowanie cyfrowej skali ocen obowigzujacej w

klasach IV - VIII:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

W okresie zdalnego nauczania dopuszcza si¢ ocenianie biezagce w formie pisemnej. Ocene

wystawia si¢ na podstawie zdje¢ prac ucznidow przesytanych przez rodzicoéw.

Ocenianiu podlegaja:

1)prace pisemne i plastyczno-techniczne,
2)testy on-line,

3) zaangazowanie w podejmowane dzialania
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§67
Zasady oceniania zachowania uczniow w klasach I-111

Ocena z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

obowigzkowos¢;

postawa spoteczna;
bezpieczenstwo;

zachowanie w szkole i poza nig;
kultura osobista.

poszanowanie tradycji szkoty

Poziomy wymagan:

1) Poziom wymagan W
Uczen w szkole i poza szkola zachowuje si¢ bez zarzutu.

2) Przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole. Jest wzorem do

nasladowania- Wzorowo i Kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach wobec

nauczycieli, kolegéw, pracownikéw administracji oraz na uroczystosciach i

imprezach szkolnych. Jest kolezenski wobec swoich rowiesnikow.

3) Sumiennie wypetnia obowiazki szkolne.

4) Chetnie podejmuje prace spoteczno - uzyteczne na terenie szkoty, klasy i
srodowiska.

5) Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

6) Jest przyjacielem przyrody.

1. Poziom wymagan A

1) dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow;

2) zachowuje si¢ kulturalnie; uzywa form grzecznosciowych

3) jest prawdomowny, kolezenski;

4) potrafi dokona¢ samooceny i oceni¢ zachowania innych;

5) potrafi wspotpracowac w zespole i bawic si¢ w grupie; uczestniczy w zyciu
klasy;

6) zazwyczaj panuje nad emocjami;

7) zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa;

8) radzi sobie z problemami zyciowymi;

9) nie zraza si¢ napotkanymi trudnos$ciami;

2. Poziom wymagan B

1) zwykle wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

2) zna formy grzecznos$ciowe, ale nie zawsze je stosuje;

3) stara si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty z dorostymi i rowiesnikami;
4) zwykle radzi sobie z emocjami;

5) probuje dokonaé¢ samooceny i oceni¢ zachowania innych;

6) stara si¢ zgodnie wspotpracowaé w zespole i bawic si¢ w grupie ;

7) stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;

8) nie zawsze doprowadza prace do konca, czgsto wymaga dodatkowej motywacji;

3. Poziom wymagan C
1) nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow;
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2) zna formy grzecznos$ciowe, ale rzadko je stosuje;

3) zna obowigzujace zasady, ale ma trudnosci z ich przestrzeganiem;

4) rozumie na czym polega kolezenstwo, ale ma trudnosci w
utrzymywaniuprawidtowych relacji z rowiesnikami;

5) ma trudnosci z dokonaniem samooceny i zachowania innych;

6) nie zawsze panuje nad emocjami;

7) niektore zachowania budzg zastrzezenia;

8) przerywa pracg, ma trudnosci z doprowadzeniem zadania do konca;

Na dany poziom wymagan uczen powinien spetnia¢ wigkszos¢ ustalonych

kryteriow.

ROZDZIAL VilI

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA
DZIALALNOSC SZKOLY

§ 68

. Dziatalnos$¢ szkoty finansowana jest:

a) ze srodkow wiasnych Organu Prowadzacego szkole; z optat wnoszonych przez
rodzicow (wpisowe, czesne); Z dotacji budzetu gminy zgodnie z uchwatg Rady
Miasta;

Szczegbtowe zasady wnoszenia optat okre§la umowa zawierana pomiedzy
organem prowadzacym a rodzicami lub opiekunami prawnymi.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§69

Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa 1 w nauce,
udziat ucznioww poczcie jest dobrowolny.

Szkota prowadzi dokumentacje¢ swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja w
archiwum zgodnie zodrgbnymi przepisami.

§70
Decyzja o likwidacji szkoty nalezy do wtasciciela szkoty.

O decyzji dotyczacej likwidacji szkoty wiasciciel szkoly zobowigzany jest
zawiadomi¢ rodzicow uczniow, Kuratora Oswiaty oraz gming, na ktorej terenie
znajduje si¢ szkota —najpdzniej na 6 miesigey przed likwidacja, ktéra moze mie¢
miejsce wylacznie z koncem roku szkolnego.
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§71

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosei szkolnej —
uczniéw, nauczycieli,rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonywane w trybie
obowigzujacym dla jegouchwalenia i zatwierdzenia.

. We wszelkich sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego
statutu, decyzjepodejmuje organ prowadzacy szkote.

4. Wszelkie zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.

. Statut zostat znowelizowany przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoly uchwatg nr
3/2019/2020 zdnia 13 wrzesnia 2019 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

Piecze¢¢ 1 podpis dyrektora
szkoty
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